YAYASAN

JCORP

Memperkasa Kualiti Hidup



MEMACU PERUBAHAN POSITIF

.................................................................................................

Yayasan JCorp memacu perubahan positif melalui Yayasan JCorp untuk menjadi barisan hadapan yang

pelaksanaan visi, misi dan peranan bagi 2022-2026 bukan sahaja membawa perubahan positif, malah
turut melaksanakan inisiatif-inisiatif yang memberi

Yayasan JCorp sentiasa berdedikasi dalam memacu impak selaras dengan prinsip amalan alam sekitar,

perubahan positif dan meningkatkan keupayaan sosial dan tadbir urus (ESG) yang diteladani.

dan kualiti kehidupan komuniti terutamanya di serata

Johor dan seluruh negara. Sebagai badan pelaksana Yayasan JCorp berusaha untuk mewujudkan

aktiviti tanggungjawab sosial korporat (CSR) Johor peluang dan meningkatkan kualiti hidup semua

Corporation (JCorp) dan syarikat Kumpulan, golongan masyarakat melalui bidang fokus

penubuhan Yayasan JCorp selaras dengan pendidikan; seni, budaya dan warisan; alam sekitar;

matlamat organisasi untuk memberikan manfaat dan kesejahteraan komuniti. Justeru, Yayasan JCorp

dan mewujudkan impak yang bermakna dalam telah menyediakan platform untuk pertumbuhan,

kehidupan masyarakat sekitar. pembelajaran dan meningkatkan penglibatan

komuniti di mana setiap individu mempunyai
Penyusunan semula Yayasan JCorp pada tahun 2021 peluang untuk memperbaiki kehidupan masing-
untuk meningkatkan keberkesanan dan memperluas masing sekali gus memacu perubahan positif
bidang peranannya, menunjukkan komitmen tinggi di dalam komuniti masing-masing.

VIS

Institusi terkemuka yang menyediakan platform
untuk meningkatkan kualiti hidup dan sosioekonomi
untuk semua lapisan masyarakat di seluruh negara
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PERANAN

-

Cabang Tanggungjawab Sosial Korporat Johor Corporation
berperanan mewujudkan impak yang lebih besar dan
dikenali di peringkat tempatan dan antarabangsa

Memperkasa Kualiti Hidup
Improving Quality of Life

4 BIDANG
FOKUS UTAMA
YAYASAN
JCORP

Pendidikan Kesejahteraan

Komuniti

Seni, Budaya Alam Sekitar

& Warisan
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PERUTUSAN
PENGERUSI

// Yayasan JCorp berperanan sebagai badan

utama yang melaksanakan tanggungjawab korporat
dan ESG Johor Corporation dan syarikat Kumpulan
sekali gus menjayakan misi Johor Corporation,
‘Membina & Membela'. //

ROZAINI MOHD SANI
Pengerusi Yayasan Johor Corporation



Assalamualaikum
Warohmatullahi-wabarokatuh

MEMBINA PENANDA ARAS UNTUK
MENJADI YAYASAN TERKEMUKA

ayasan Johor Corporation (Yayasan JCorp)

berperanan sebagai badan utama yang
melaksanakan tanggungjawab korporat dan ESG
Johor Corporation dan syarikat Kumpulan sekali
gus menjayakan misi Johor Corporation,
‘Membina & Membela'.

Proses penyusunan semula serta penambah-
baikan menerusi Perancangan Strategik Yayasan
JCorp 2022-2026 dengan mendukung tagline -
Memperkasa Kualiti Hidup (Improving Quality of
Life) membolehkan visi dan peranan Yayasan
JCorp kian jelas. Perancangan ini menggariskan
inisiatif bagi meningkatkan daya upaya Yayasan
JCorp seiring persekitaran baharu pasca
pandemik yang hadir bersama normal baharu
serta memacu era digital.

Yayasan JCorp turut menggalas tanggungjawab
tambahan iaitu membantu melaksanakan Pelan
Kemampanan JCorp 2022-2026 bagi mencapai
matlamat agenda Alam Sekitar, Sosial dan Tadbir
Urus (ESG).

Pada masa sama, usaha terus dipertingkatkan
bagi membina keupayaan dan kecekapan
Yayasan JCorp sebagai Pengintegrasi Sistem
(System Integrator) yang memudah,
menghubung dan menyelaras ‘stakeholder’
merangkumi kerajaan Negeri dan Persekutuan
rakan korporat, NGO, ibu bapa, guru dan
komuniti serta sukarelawan dalam soal saranan
idea dan dana untuk kejayaan pelaksanaan CSR
kepada kumpulan sasar.

Usaha untuk Membina Penanda Aras Yayasan
JCorp turut dilaksanakan melalui pelan
transformasi yang akan mentakrif semula masa
depan institusi ini agar memiliki tahap agiliti atau
ketangkasan dan daya upaya kalis masa depan
yang lebih baik bagi memainkan peranan kami
dengan lebih efisien.

PENCAPAIAN CEMERLANG SEPANJANG 2022

Sebagai institusi yang berorientasikan

pencapaian, Yayasan JCorp amat menitikberatkan
perancangan dan pelaksanaan. Hasilnya, sejumlah
12,317 orang telah menerima manfaat melalui
program Pendidikan Yayasan JCorp merangkumi
pelajar, guru, ibu bapa, serta komuniti menerusi
438 sekolah di negeri Johor.

Program Pendidikan Yayasan JCorp

PROGRAM
PENDIDIKAN

YAYASAN

JCORP

12,317

PENERIMA MANFAAT

(pelajar, guru, ibu bapa
dan komuniti)

Pemusatan tanggungjawab sosial korporat

(CSR centralisation) dalam kumpulan, Yayasan
JCorp serta syarikat Kumpulan membolehkan
sumbangan lebih RM2.1 juta bagi menjayakan
program kesejahteraan komuniti meliputi bantuan
kebajikan, kesihatan, bencana dan projek-projek
khas terlaksana.

PELABURAN UNTUK MASA HADAPAN YANG
LEBIH BAIK

Bagi memastikan Yayasan JCorp terus relevan

dan mampan pada tahun-tahun yang mendatang,

kami telah mengenal pasti 8 fokus strategi
utama untuk diberi penekanan pada tahun 2023.
Fokus utama strategi tersebut memberi
penekanan daripada aspek Pendidikan Berkualiti,
Penambahbaikan Kemahiran dan Peluang
Pekerjaan, Pemuliharaan Warisan dan Kreativiti,
Alam Sekitar, Penambahbaikan Sosioekonomi,
Pendanaan, Pendigitalan serta Penjenamaan.

Fokus utama Yayasan JCorp adalah membina
kapasiti manusia dengan menyediakan peluang
pendidikan, latihan dan pembangunan
profesional untuk semua. Ini termasuklah
membangunkan tenaga kerja mahir dan
berpengetahuan yang bukan sahaja boleh
menyesuaikan diri dengan keadaan yang
berubah-ubah, malah membantu meningkatkan
taraf hidup masyarakat. Ini akan dilaksanakan
dengan kerjasama rakan strategik dan syarikat
Kumpulan JCorp. Program ini merupakan
sebahagian daripada perkara yang akan
dilaksanakan sepanjang 2023 dengan melibatkan
bajet dianggarkan berjumlah RM10.7 juta.

ROZAINI MOHD SANI
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AHLI LEMBAGA
PEMEGANG AMANAR

Dari kiri ke kanan:

* NUR IZZATI AZMAN Setiausaha « HAJI BUKHARI ABD RAHMAN Ketua Eksekutif, Wagaf An-Nur Corporation Berhad

* HAJI AZMAN ADNAN Pengarah, Bahagian Pengurusan Sekolah Harian Kementerian Pendidikan Malaysia ¢ ROZAINI MOHD
SANI Pengerusi, Yayasan Johor Corporation « DATO" HAJI YAHYA AHMAD Mufti Negeri Johor, Jabatan Agama Islam Johor

e MD SAID MD DAIMON Pengarah, Jabatan Pendidikan Negeri Johor ¢ WAN SU ALI Pemangku Pengurus Besar, Yayasan Johor
Corporation



ANGGOTA PEKERJA
YAYASAN JCORP

Duduk dari kiri ke kanan:
* RUZIANA HUSSIN Unit Promosi, Penjenamaan dan Komunikasi Korporat ¢ WAN SU ALI Pemangku Pengurus Besar « ROSITA MD ALI
Pengurus, Unit Penjenamaan, Perancangan Strategi, Kewangan dan Pentadbiran

Berdiri dari kiri ke kanan:

o SHARIFAH HASYIMAH SYED MOHD NAZAR Unit Promosi, Penjenamaan dan Komunikasi Korporat ¢ MUHAMAD SHARIF MOHD
ABDUL LATIF Unit Kesejahteraan Komuniti, Alam Sekitar dan Seni, Budaya dan Warisan ¢ MAZIANA MOHD RASUL Unit Kewangan

* NORA ISMAIL Unit Pentadbiran ¢ MUHAMMAD MUNIR MAZLAN Unit Pendidikan (Kemahiran) ¢ MOHAMAD NASIR HASSAN Unit
Pendidikan (Kemahiran) ¢ ATIQALLAH ZAINUDDIN Unit Kewangan ¢ NORASHIKIN KHAMSANI Unit Pendidikan ¢ SHAHRAZALI SAHLAN
Timbalan Pengurus, Unit Kesejahteraan Komuniti, Alam Sekitar dan Seni, Budaya dan Warisan ¢ MOHAMMAD SYAFIQ MISKON

Unit Kesejahteraan Komuniti, Alam Sekitar dan Seni, Budaya dan Warisan ¢ NOR AFIZAN MOHD JALIL Unit Pendidikan
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PERJALANAN
YAYASAN JCORP

YAYASAN

JCORP

Memperoleh kelulusan Pelepasan

Cukai oleh LHDN (Subseksyen 44(6),
Akta Cukai Pendapatan 1967)
(15 Ogos 1997)

¢ Bidang kuasa dalam menyediakan
kemudahan daripada segi latihan
dan program kepada para usahawan
termasuk para pelajar di dalam
bidang pengurusan dan kewangan

¢ Program : Projek Tuisyen,
Sumbangan & Bantuan

Penstrukturan Semula Yayasan
JCorp:

Kelas Rancangan Usahawan
Pendidikan Celik Kewangan
Pro Du-IT

Semarak Jawi

Galakan Membaca

Books for Asia

2 Bidang Fokus Utama:

¢ Pendidikan
* Kesejahteraan
Komuniti

Menyokong
Agenda ESG JCorp ¢+
2022-2026

1997

2006

2018

2021

Yayasan Perbadanan Johor
telah diperbadankan di bawah
Akta Syarikat 1965 sebagai
sebuah Syarikat Berhad Menurut
Jaminan (9 Jun 1997)

Menukar nama kepada
Yayasan Johor Corporation
(11 Disember 2006)

Pindaan & Tambahan
Objektif Penubuhan
dalam Perlembagaan
Yayasan JCorp

Peranan Yayasan JCorp
sebagai pelaksana CSR JCorp
dan syarikat Kumpulan dengan
penerapan elemen ESG.

4 Bidang Utama:

« Pendidikan

« Seni, Budaya dan Warisan
« Alam Sekitar

» Kesejahteraan Komuniti



PENCAPAIAN
YAYASAN JCORP 2022

KEBAJIKAN BENCANA

M99... RMG8 ...

Deloitte.
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MANFAAT PROGRAM
YAYASAN JCORP

45944

Pelajar, guru, ibu bapa,
Kementerian Pendidikan &
Pegawai Jabatan Pendidikan

SUSTAINABLE SCHOOLS

Penglibatan 10 buah sekolah aliran pertanian
Penerapan elemen Sains, Teknologi, Kejuruteraan
& Matematik (STEM) dalam menjayakan program
Kerjasama strategik bersama Temasek Foundation
dan National Institute of Education (NIE)

melalui kepakaran teknologi

nM568 RIBU

Pendidikan untuk Kanak-kanak
Berkeperluan Khas: Cerebral Palsy Johor

e Pembinaan Rumah Hijau Agroterapi
baharu

1290 BuAH SEKOLAH

Sekolah rendah
dan menengah di Johor

TVET DAN PENINGKATAN
KEMAHIRAN

Pelajar: 184

Majikan: 19 syarikat
Penempatan Pekerjaan: 28 pelajar

YAYASAN
RAJA ZARITH SOFIAH
NEGERI JOHOR

170 Rigu

e Sumbangan peralatan perubatan &
perlindungan diri kepada Jabatan
Kesihatan Negeri Johor

nMBOU RIBU

Sumbangan 50 komputer riba untuk
pelajar yang menghidap kanser

e Dana Larian Laksamana

¢ Pembaikan kompleks rekreasi di Hospital
Permai Johor Bahru

rm896,900

« Bantuan Banjir kepada Anggota Pekerja
Kumpulan JCorp

e Sumbangan kepada Southern Volunteers
untuk Dana Misi Bantuan Johor

RMBOU RIBU

Bank Makanan untuk masyarakat yang
terjejas oleh Covid-19
* Kotak makanan di komuniti setempat
e Terminal Bank Makanan di bangunan
komersial dan stesen Petronas

AM650 RiBu

e Dana Tabung Prihatin UTM Covid-19
e Sumbangan kebajikan & pembangunan
pelajar



200

Bilangan sekolah
melaksanakan program
merentas kurikulum

6,482 1207 B

Jumlah peserta (pelajar, Bilangan pelajar IPT dari Bilangan

guru, NGO, ibu bapa, keluarga B40 m

dan komuniti.) bantuan progra
pendidikan YJC
(Sejak 2017)

pe S
: &

RINGKASAN

4 BIDANG FOKUS UTAMA
YAYASAN JCORP

37258

Bilangan peserta yang
dijangkau melalui Webinar /
Secara Langsung / Kuiz

enerima [SEELGELEED]
] program

ENI, BUDAYA oo
WARISAN :

221

PENYERTAAN TERTINGGI

MENGIKUT NEGERI
DI MALAYSIA
8 0 5 PESERTA

PERTANDINGAN
MENCIPTA VIDEO
PENDEK
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SEJAHTERA. MANDIRI.

LESTARI.

Johor Corporation (JCorp) dan
syarikat Kumpulan melalui Yayasan
JCorp sentiasa berganding bahu dalam
mempromosi pertumbuhan positif

dan membawa perubahan yang
bermakna buat komuniti.

Inisiatif dan program yang dilaksanakan oleh
Yayasan JCorp dalam bidang fokus utama iaitu
Pendidikan; Seni, Budaya dan Warisan; Alam
Sekitar dan Kesejahteraan Komuniti sejajar
dengan pelbagai Matlamat Pembangunan
Lestari (SDG) Pertubuhan Bangsa-Bangsa
Bersatu (PBB), seperti SDG 1 (Tiada Kemiskinan),
SDG 2 (Kelaparan Sifar), SDG 3 (Kesihatan

yang Baik & Kesejahteraan), SDG 4 (Kualiti
Pendidikan), SDG 8 (Pekerjaan yang Sesuai dan
Pertumbuhan Ekonomi), SDG 9 (Industri, Inovasi
dan Infrastruktur), SDG 11 (Bandar dan Komuniti
yang Mampan), SDG 13 (Tindakan Iklim), SDG 14
(Kehidupan di Bawah Air), SDG 15 (Kehidupan di
Darat) dan SDG 17 (Kerjasama Demi Matlamat).

Pemerkasaan Pendidikan adalah usaha Yayasan
JCorp mewujudkan peluang sama rata kepada
pelajar kurang berkemampuan daripada
golongan B40 untuk mencapai kecemerlangan
dan mempunyai masa hadapan lebih baik sekali
gus merubah status sosioekonomi keluarga
masing-masing.

Memandangkan pendidikan ialah kunci bagi
membangun masyarakat yang berdaya tahan,
Yayasan JCorp telah berusaha memperkasa
pelajar agar menjadi pemimpin dan warga yang
aktif mendorong perubahan positif dalam
komuniti masing-masing.

Yayasan JCorp turut bekerjasama dengan warga
pendidik, ibu bapa dan pihak berkepentingan
yang mempunyai arah tuju yang sama untuk
memastikan bahawa pelajar mempunyai akses
kepada sumber dan sokongan diperlukan untuk
berjaya dan lebih bersedia untuk menghadapi
cabaran masa depan.

MEMPERKUKUH GENERASI AKAN DATANG
MELALUI SENI, BUDAYA DAN WARISAN

Yayasan JCorp menyedari kepentingan Seni,
Budaya dan Warisan dalam memperkasa jati diri
serta komuniti. Oleh itu, bidang fokus utama
Seni, Budaya dan Warisan adalah bertumpu
kepada program untuk mempromosi dan
memelihara budaya, meraikan warisan dan
seni, serta menyokong bakat penggiat seni
dan persembahan tempatan. Yayasan JCorp
menyediakan platform untuk menjayakan
inisiatif seni, budaya dan warisan di samping
menggalakkan bakat seni serta melindungi
tapak warisan budaya dengan kerjasama
karyawan artis dan Seni Lukis Negara dan
Yayasan Warisan Johor.



Yayasan JCorp memainkan peranan penting
dalam memastikan seni budaya dan warisan
tanah air terpelihara. Ini termasuklah
melaksanakan usaha-usaha untuk menyokong
dan memperkasa sektor berkaitan dengan
memupuk pembudayaan ilmu, mencetus
bakat dan kreativiti di samping memelihara,
meningkatkan dan mengekalkan seni, budaya
dan warisan untuk generasi akan datang.

MEMULIHARA ALAM SEKITAR MELALUI
USAHA BERSAMA

Semua pihak berperanan untuk menjalankan
tanggungjawab masing-masing dalam
memastikan alam sekitar dipelihara dan
dipulihara agar fungsinya terjamin. Yayasan
JCorp mengambil sebahagian daripada
komitmen dan tanggungjawab itu apabila
bekerjasama dengan organisasi tempatan dan
agensi kerajaan untuk mempromosikan amalan
lestari serta menyokong program pendidikan
merangkumi tenaga lestari serta pemuliharaan
alam sekitar dan sungai.

Program Alam Sekitar diperkenalkan oleh
Yayasan JCorp untuk menyokong Agenda ESG
JCorp 2022-2026 yang melibatkan komitmen
JCorp dan syarikat Kumpulan secara
menyeluruh. Empat elemen penting dalam
pelaksanaan program ini adalah Pemeliharaan
dan Pemulihan Alam dan Sungai; Tanaman
Pokok; Program Kitar Semula; serta Penjimatan
Tenaga.

MENJAMIN KESEJAHTERAAN KOMUNITI

Pandemik COVID-19 meninggalkan kesan
mendalam kepada seluruh rakyat Malaysia,
lebih-lebih lagi golongan yang kurang
berkemampuan. Usaha Yayasan JCorp untuk
memberikan kesan positif dan meningkatkan
kualiti hidup komuniti terlibat diteruskan melalui
pelbagai program kebajikan, kesihatan dan
projek khas yang dilaksanakan dengan sokongan
padu pelbagai pihak termasuk bantuan bencana
yang telah disalurkan kepada mangsa di
sepanjang 2022.

Fokus utama program ini adalah untuk
membantu kelompok komuniti yang terjejas
oleh pandemik COVID-19 di bawah inisiatif
tanggungjawab sosial korporat JCorp dan
syarikat Kumpulan seperti Kulim (Malaysia)
Berhad, KPJ Healthcare Berhad, QSR Brands (M)
Holdings Bhd, JLand Gorup Sdn Bhd, Wagaf
An-Nur Corporation Berhad. Orang ramai turut
memberi sumbangan untuk membantu inisiatif
berkaitan.

// Inisiatif dan program
yang dilaksanakan oleh
Yayasan JCorp dalam
bidang fokus utama
sejajar dengan pelbagai
Matlamat Pembangunan
Lestari (SDG) Pertubuhan
Bangsa-Bangsa Bersatu
(PBB)...//
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HALA TUJU YAYASAN

JCORP 2025

Yayasan JCorp mempunyai pelan

hala tuju komprehensif yang meliputi
pelbagai inisiatif bertujuan untuk
memperkasa pendidikan, seni, budaya
dan warisan, alam sekitar, kesejahteraan
komuniti, meningkatkan kemahiran
dan peluang pekerjaan bagi belia

dan menggalakkan pertumbuhan
sosioekonomi di negara ini.

Salah satu bidang fokus utama adalah untuk
menyediakan pendidikan berkualiti melalui
kerjasama dengan organisasi dan institusi yang
berbeza. Yayasan JCorp telah memperkukuh
kerjasama dengan organisasi seperti Temasek
Foundation, Jabatan Pendidikan Johor, Jabatan
Pertanian Johor, FAMA dan Kulim (Malaysia)
Berhad, Deloitte Malaysia dan The Asia
Foundation untuk mencapai matlamat tersebut.

Selain pendidikan, Yayasan juga telah berusaha
meningkatkan kemahiran dan peluang pekerjaan
melalui program Sistem Latihan Dual Nasional
dengan QSR Stores Sdn Bhd untuk latihan
perkhidmatan makanan segera, yang memberi
manfaat kepada para pelajar. Yayasan JCorp turut
mewujudkan kemudahan latihan industri dan
inisiatif pembangunan kerjaya dengan kerjasama
Jabatan Pembangunan Kemahiran, pusat latihan
dan majikan, dengan memastikan penempatan
pekerjaan untuk para pelajar yang terlibat.
Inisiatif seperti ini bukan sahaja meningkatkan
pertumbuhan sosioekonomi malah membantu
memberikan komuniti terutamanya

di Johor prospek yang lebih baik.

Inisiatif lain di bawah hala tuju ini termasuklah
pemeliharaan warisan dan kreativiti yang
bukan sahaja membangunkan kawasan seni,
kebudayaan dan warisan malah turut
mempromosi artis tempatan dan aktiviti
berkaitan.

Manakala bagi bidang fokus Alam Sekitar
Yayasan telah bekerjasama dengan Jabatan
Alam Sekitar Negeri Johor dan Universiti
Teknologi Malaysia, Johor Land Berhad dan
Kulim (Malaysia) Berhad.

Peningkatan sosioekonomi dan kutipan dana
turut dikenal pasti di bawah hala tuju ini
sebagai inisiatif utama yang dapat membantu
memperkasa komuniti dan meningkatkan
kehidupan mereka.

Inisiatif lain di bawah hala tuju ini termasuklah
pendigitalan dan penjenamaan Yayasan JCorp
yang bertujuan untuk meningkatkan kualiti
perkhidmatan dan meningkatkan kesedaran
terhadap Yayasan sebagai sebuah entiti.

Yayasan memberikan tumpuan kepada
perancangan strategik, pembangunan
kerjasama, pengoptimuman sumber dan
penilaian impak dalam memastikan kelestarian
dan kejayaan inisiatif-inisiatif ini. Oleh itu, hala
tuju ini merangkumi pengenalpastian bidang
fokus utama, pembangunan kerjasama dengan
pihak berkepentingan yang relevan, pengagihan
sumber untuk memaksimumkan impak dan
pelaksanaan mekanisme pemantauan dan
penilaian yang berkesan untuk mengukur
kejayaan setiap inisiatif.

// Yayasan memberikan
tumpuan kepada
perancangan strategik,
pembangunan kerjasama,
pengoptimuman sumber
dan penilaian impak... //



Antara inisatif utama yang telah dikenal pasti di bawah Hala Tuju
Yayasan JCorp:

PENDIDIKAN
BERKUALITI

PENINGKATAN
KEMAHIRAN
& PELUANG
PEKERJAAN

PEMELIHARAAN ALAM
SEKITAR

WARISAN
& KREATIVITI

1 Kawasan Seni,

Memperkukuh kerjasama:

. Temasek Foundation, Jabatan
Pendidikan Johor, Jabatan Pertanian
Johor, FAMA & Kulim (Malaysia)
Berhad berkenaan Program STEM
— Teknologi pertanian bandar

(10 buah sekolah)

. Projek Tuisyen (62 buah sekolah)

. The Asia Foundation dalam program
‘Books for Asia’ & program ‘Let's
Read’ (20,000 buah buku)

Kelayakan profesional MyPac
(10 orang pelajar)

PENINGKATAN
SOSIOEKONOMI

. Bantuan pendidikan & sumbangan
kepada keluarga B40

. Membantu komuniti meningkatkan
kehidupan mereka

Sukarelawan

. Program Sistem Latihan Dual
Nasional dengan QSR Stores Sdn
Bhd di restoran perkhidmatan
pantas (25 orang pelajar)

. Latihan Industri dengan Jabatan
Pendidikan Negeri Johor, institusi
kemahiran dan syarikat strategik
untuk memastikan penempatan
pekerjaan (120 orang pelajar)

. Pembangunan Kerjaya untuk

memperoleh Sijil Kemahiran Malaysia.

KUTIPAN
DANA

. Bantuan Pendidikan untuk
pelajar KPJUC

. Pendanaan awam secara usaha
sama

. Geran daripada Kementerian
& agensi kerajaan

. Malam Penghargaan YJC

dan Warisan di I1BD:
~ Program Residensi Seni

~ Program Geran Downtown JB

~ Projek Pembangunan Hutan Bandar

2. Kerjasama dengan:

i. KPJ Healthcare Berhad dan Yayasan Warisan
Johor serta Tourism Johor bagi penubuhan
Galeri Seni @ KPJ Bandar Dato’ Onn yang
akan memberi manfaat kepada artis tempatan
seterusnya menjana pendapatan

i BS Johor Street Market bagi memberi
platform kepada artis budaya tempatan
mempromosi seni, budaya dan warisan
Johor dan menjana sumber pendapatan

i. Persatuan Sejarah Malaysia, Johor dengan
menganjurkan webinar dan program
pendidikan

PENDIGITALAN

. Sistem pelaporan dan pemarkahan
. Pendanaan awam melalui gerbang

pembayaran baharu

. Pembelajaran dalam talian —

webinar, video dan lain-lain

. Program Kesedaran Alam Sekitar
dengan kerjasama Jabatan Alam
Sekitar Negeri Johor & Universiti
Teknologi Malaysia

. Mewujudkan Rumah Hijau di
kawasan bandar dengan kerjasama
Johor Land Berhad dan Kulim
(Malaysia) Berhad

PENJENAMAAN

. Laporan tahunan & buletin suku
tahunan untuk pemegang saham
dan penyumbang

. Memperkukuh jenama melalui
media sosial dan penglibatan secara
berkala dengan pihak media utama

. Inisiatif "Sahabat Yayasan JCorp"
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RINGKASAN KEWANGAN
YAYASAN JCORP

PENDAPATAN
2022 _ ‘ ‘ ‘ ‘
2021 | | | | | 549
2020 2.4
2019 4:3
2018 5.0 i
1 1 1 1 1 1 RM juta
PERBELANJAAN
2021 | | | | 4.8
2020 1.6
2019 2.8
2018 2.6

RM juta
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MAKLUMAT
KORPORAT

Nama Syarikat:

Yayasan Johor Corporation
(Syarikat Berhad Dengan Jaminan
Diperbadankan di Malaysia)

Tempat dan Tarikh Penubuhan:
Malaysia, 9 Jun 1997

No. Pendaftaran Syarikat:
199701018871 (434368-M)

Alamat Berdaftar & Operasi:
Alamat Berdaftar

Tingkat 14, Menara KOMTAR
Johor Bahru City Centre
80000 Johor Bahru

Alamat Operasi

Tingkat 18, Menara KOMTAR
Johor Bahru City Centre
80000 Johor Bahru

Juruaudit Syarikat:
Azman, Wong, Salleh & Co.
Suite 2 & 3, Tingkat 20,
Menara KOMTAR

Johor Bahru City Centre
80000 Johor Bahru

Aktiviti Syarikat:

Kegiatan utama Yayasan adalah
sebagai sebuah badan amal
yang menerima, merancang,
mengurus dan mentadbir

dana bagi tujuan kebajikan,
pendidikan, pembangunan
usahawan dan latihan teknikal.



YAYASAN

JCORP

Memperkasa Kualiti Hidup

YAYASAN JOHOR CORPORATION
Aras 18, Menara KOMTAR
JBCC, 80000 Johor Bahru

Johor Darul Takzim, Malaysia.

Tel: 607-219 2692
Emel: yayasanjcorp@jcorp.com.my

yayasanjcorp.com.my

0 @yayasanjohorcorporation @yayasanjohorcorporation o youtube.com/yayasanjohorcorporation o @yayasanjcorp



