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Laporan ini berkongsi perjalanan Yayasan 
JCorp pada tahun 2024 untuk meningkatkan 
kehidupan dan memupuk potensi dalam 
komuniti kita. Sebagai pemangkin impak sosial 
Johor Corporation, kami menjalin perkongsian 
berkekalan yang memperkasakan komuniti dan 
memacu transformasi yang terarah. Aspirasi 
kami untuk tahun ini adalah jelas: untuk bergerak 
melangkaui inisiatif dan secara aktif membentuk 
masa depan yang lebih baik merentasi bidang 
fokus: Pendidikan; Seni, Budaya dan Warisan; 
Alam Sekitar; dan Kesejahteraan Komuniti. 
Matlamat kami adalah untuk memupuk  
ekonomi yang mampan, memelihara warisan, 
memelihara alam sekitar, dan memperkasa 
golongan yang kurang bernasib baik sambil 
bergerak maju bersama pihak berkepentingan 
yang kami dihargai.
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MENJANA IMPAK LEBIH BESAR

Perjalanan Transformasi
Yayasan JCorp 2024-2028

Visi:

Institusi terkemuka yang menyediakan 
platform untuk meningkatkan kualiti hidup 
dan kesejahteraan sosio-ekonomi semua 
lapisan masyarakat

Peranan: 

Yayasan JCorp sebagai pelaksana Tanggungjawab 
Sosial Korporat Johor Corporation yang memainkan 
peranan penting dalam mewujudkan impak yang 
lebih besar dan diiktiraf di peringkat tempatan dan 
antarabangsa.

Yayasan JCorp terus komited memperkasa tanggungjawab 
sosial kepada komuniti di seluruh negara apabila kami 
memulakan proses transformasi yang dirancang melalui 
Perancangan Strategik 2024-2028. Dalam tahap pertumbuhan 
seterusnya, Yayasan JCorp menggembleng usaha dan  
sumber untuk meningkatkan kualiti hidup masyarakat.  
Ia dilakukan dengan memastikan kami memainkan peranan 
kami sebagai sistem integrasi yang berkesan antara Johor 
Corporation (JCorp), Syarikat-syarikat Dalam Kumpulannya 
serta kesemua pihak luar yang lain, yang turut berkongsi 
matlamat kami untuk menyumbang kepada orang ramai serta 
bumi bertuah ini.

Transformasi kami digerakkan melalui lima strategi utama 
yang memberi tumpuan kepada pengukuhan pembiayaan, 
penjenamaan, kecekapan operasi, penambahbaikan program 
dan proses serta pendigitalan. Dengan keteguhan struktur  
yang sejajar dengan prinsip-prinsip Alam Sekitar, Sosial dan  
Tadbir Urus (ESG), serta Matlamat Pembangunan Mampan 
Pertubuhan Bangsa-Bangsa Bersatu (UNSDG), kami 
yakin strategi ini akan memperkukuh empat bidang fokus 
utama kami iaitu Pendidikan; Seni, Budaya dan Warisan;  
Alam Sekitar; dan Kesejahteraan Komuniti. 

Penglibatan berterusan dengan komuniti menyaksikan kami 
memperjuangkan aspirasi kami dalam setiap bidang fokus, 
dengan membentuk masyarakat yang baik, memelihara 
warisan, menjaga alam sekitar serta alam semula jadi,  
di samping membantu golongan kurang bernasib baik. Kami 
memahat keyakinan untuk berkembang bersama-sama 
dengan pihak berkepentingan demi mencipta impak yang 
lebih besar dan berkekalan untuk kebaikan semua.

Pelaksanaan 
Agenda ESG

Program 
berkualiti 
tinggi dan 
berimpak 
tinggi

Kerjasama 
strategik

Agenda - 
Apakah yang 

perlu dilakukan 
oleh Yayasan 

JCorp?

Pendigitalan
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Pendidikan

Seni, 
Budaya & 
Warisan

Alam Sekitar

Kesejahteraan 
Komuniti

MEMBENTUK MASYARAKAT YANG 
BERGUNA 
Apakah hasil yang diinginkan?
• 	 Membantu warga Malaysia yang kurang bernasib 

baik mendapat akses kepada pendidikan berkualiti
•	 Meningkatkan kebolehpasaran bagi masyarakat yang 

kurang bernasib baik
•	 Menyediakan modal insan - bakat yang dilengkapi 

dengan kemahiran untuk masa depan

SENI, BUDAYA & 
WARISAN 
Apakah hasil yang 
diinginkan?
• 	 Menjadi tonggak 

utama Johor dalam 
memperjuangkan seni, 
budaya dan warisan

• 	 Memberi nafas baharu 
kepada Johor sebagai 
destinasi pelancongan 
pilihan

MEMBANTU GOLONGAN KURANG 
BERNASIB BAIK 
Apakah hasil yang diinginkan?
• 	 Meningkatkan kredibiliti dan kepercayaan dalam 

kalangan pihak berkepentingan
•	 Cemerlang dalam mencapai hasil & meningkatkan 

kualiti hidup
•	 Menjadi rakan kongsi yang dipercayai dalam 

melaksanakan usaha pemulihan bencana/
menyokong masyarakat

MENJAGA ALAM 
SEKITAR &  
ALAM SEMULA JADI 
Apakah hasil yang 
diinginkan?
•	 Johor Hijau dan sifar 

karbon 
•	 Menerajui agenda Hijau 

Kumpulan JCorp
•	 Menaikkan Johor sebagai 

hab biodiversiti - pokok 
bakau, Taman Negara 
dan lain-lain

Sebagai 
Penyokong 
ESG & 
Penyepadu 
Sistem

Transformasi 
Yayasan JCorp

Pemudah Cara:

Pembiayaan 
Mampan

Pengukuhan  
Jenama

Memantapkan 
Kecekapan

Proses &  
Tadbir Urus

Memperkaya 
Budaya

 Pendigitalan &  
Data Analitik

Kerjasama 
Strategik
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MENJANA IMPAK LEBIH BESAR

Peruntukan keseluruhan berjumlah 

RM1.25 juta
bagi inisiatif Pendidikan

RM1.1 juta
diperuntukkan untuk kebajikan, kesihatan, bantuan 
bencana dan projek-projek lain

3,525
individu telah menerima manfaat

8 program telah dilaksanakan dengan  

penglibatan lebih 5,540 pelajar daripada  

1,538 sekolah dan universiti

Melaksanakan 5 bengkel kesihatan mental  

63 orang guru telah dilatih

Untuk maklumat lanjut mengenai sumbangan kami terhadap Kesejahteraan Komuniti, sila rujuk bahagian Bidang Fokus – 
Kesejahteraan Komuniti di halaman 62 hingga 87.

Untuk maklumat lanjut mengenai sumbangan kami dalam bidang Pendidikan,  
sila rujuk bahagian ‘Bidang Fokus - Pendidikan’ di halaman 14 hingga 31.
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RM900,000 

bagi penganjuran acara yang 
dianjurkan

RM1 juta 

diperuntukkan untuk inisatif 
Alam Sekitar

408 artis dan 
usahawa tempatan

Melibatkan 1,061 
peserta dalam aktiviti yang 
dianjurkan

6  
program telah 
dilaksanakan

Lebih daripada  

8,137kg 
sisa buangan dikutip 
melalui aktiviti 
pembersihan

6,350
pengunjung hadir 
dalam acara yang 
dianjurkan

1,070
pokok telah ditanam

RM87,400  
pendapatan dijana oleh artis 
tempatan

Menerima Anugerah 
Inisiatif Kitar 
Semula daripada 
SWCorp Malaysia

Untuk maklumat lanjut mengenai sumbangan kami kepada Alam Sekitar, sila rujuk Bidang Fokus - 
Alam Sekitar di halaman 46 hingga 61.

Untuk maklumat lanjut mengenai sumbangan kami kepada Seni, Budaya dan Warisan, 
sila rujuk Bidang Fokus - Seni, Budaya dan Warisan di halaman 32 hingga 45.
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MAKLUMAT KORPORAT

Nama Syarikat

Yayasan Johor Corporation 

Tempat dan Tarikh Penubuhan

Malaysia, 9 Jun 1997

Nombor Pendaftaran Syarikat

199701018871 (434368-M)

Alamat Operasi

Aras 18, Menara KOMTAR  
80888 Ibrahim International Business District 
Johor Darul Ta’zim

Juruaudit Syarikat

AL JAFREE SALIHIN KUZAIMI PLT
201506002872 (LLP0006652-LCA) & AF 1522
No. 555, Jalan Samudra Utara 1
Taman Samudra
68100 Batu Caves
Selangor Darul Ehsan
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ANGGOTA PEKERJA YAYASAN JCORP

Dari kiri ke kanan:

Shahrazali Sahlan
Timbalan Pengurus

Maziana Mohd Rasul
Eksekutif

Muhammad Munir Mazlan
Eksekutif

Zaidatul Zurita Abdul Rahman
Ketua Pegawai Eksekutif 

Muhamad Sharif Mohd Abdul Latif
Eksekutif Kanan

Mohammad Syfiq Miskon
Eksekutif Kanan

Norashikin Khamsani
Timbalan Pengurus
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Dari kiri ke kanan:

Nora Ismail
Eksekutif

Wan Su Ali
Pengurus Besar

Rosita Md Ali
Pengurus

Hazirah Ab Rahim
Eksekutif

Sharifah Hasyimah Syed Mohd Nazar
Eksekutif

Ruziana Hussin
Eksekutif Kanan

Nur Athirah Rosli 
Eksekutif Kanan

Siti Nadzirah Hadani
Eksekutif Kanan
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PERUTUSAN
PENGERUSI

MENEMPA MASA 
DEPAN YANG TEGUH 
DAN SEJAHTERA
Dalam persekitaran ekonomi global yang pesat 
berubah dan dinamik dunia yang sentiasa 
berevolusi, Johor berada di lokasi strategik dan 
signifikan, menjadikannya pusat utama pelaburan 
dan kerjasama antarabangsa. Dalam menghadapi 
cabaran masa kini, Yayasan JCorp tetap teguh 
dengan komitmennya untuk membina masa depan 
yang kukuh dan sejahtera untuk semua rakyat 
Malaysia, khususnya Bangsa Johor selaras dengan 
visi Maju Johor 2030 dan aspirasi negara yang  
lebih meluas.

Imbas untuk menonton 
video Pengerusi

ROZAINI MOHD SANI 
Pengerusi, Yayasan JCorp
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Landskap ekonomi semasa di peringkat global dan 
di Malaysia menuntut pendekatan yang proaktif dan 
adaptif. Kami mengiktiraf cabaran dan peluang yang 
datang dengan kemajuan teknologi, perkembangan 
industri, dan keperluan untuk pembangunan mampan. 
Johor berada pada kedudukan yang strategik untuk 
menjadi pemain utama dalam hala tuju pertumbuhan 
Asia Tenggara. Sebagai pengintegrasi sistem, Yayasan 
JCorp berhasrat memainkan peranan penting dalam 
memastikan potensi ini direalisasikan secara inklusif dan 
mampan.

Tumpuan kami adalah bagi memperkasa rakyat Malaysia 
untuk berkembang maju dalam persekitaran yang dinamik 
ini. Ini bermakna Johor memberi tumpuan kepada 
pembangunan modal insan melalui inisiatif strategik 
yang meningkatkan kemahiran, kebolehpasaran dan 
daya inovasi. Usaha ini selaras dengan penekanan negeri 
terhadap pendidikan TVET dan ekonomi berasaskan 
pengetahuan. Kami komited untuk memastikan tiada 
sesiapa yang terpinggir, khususnya golongan rentan, 
dengan menyediakan akses kepada pendidikan berkualiti, 
peluang ekonomi dan sokongan yang diperlukan.

Selain itu, kami maklum tentang keutamaan memelihara 
dan memperkaya warisan budaya Johor. Dalam era 
globalisasi yang pesat, pengekalan identiti yang unik 
adalah penting. Kami akan terus memperjuangkan 
inisiatif yang melindungi tradisi, memperkasa artis dan 
karyawan seni tempatan, dan menggalakkan pertukaran 
budaya, dalam memastikan warisan kita kekal sebagai 
sebahagian daripada masa depan kita.

Sejajar dengan aspirasi menyeluruh JCorp, kami 
beriltizam memacu pembangunan yang mampan dan 
penjagaan alam sekitar. Kami akan terus menyokong 
inisiatif yang menggalakkan pemuliharaan, dan memupuk 
budaya kemampanan dalam kalangan generasi akan 
datang.

Mengambil inspirasi daripada prinsip kerjasama dan 
impak, kami memahami kuasa tindakan kolektif. Yayasan 
JCorp akan terus memperkukuh perkongsian dengan 
agensi kerajaan, entiti sektor swasta dan organisasi 
komuniti untuk memaksimumkan impak dan memastikan 
usaha kami sejajar dengan keperluan warga kami.

Pada asasnya, misi kami adalah untuk memastikan 
generasi akan datang bukan sahaja bersedia menghadapi 
cabaran masa depan, tetapi juga mampu membentuk 
masa depan itu sendiri. Kami berusaha membina sebuah 
masyarakat yang makmur, inklusif dan kaya dengan nilai 
budaya, di mana setiap individu diberi peluang untuk 
mencapai potensi diri mereka sepenuhnya.

Kami terus melangkah ke hadapan dengan semangat 
baharu yang jelas, dipandu oleh matlamat untuk memupuk 
dan mempertahankan masa depan bangsa kita, seperti 
yang dinyatakan dalam misi kami untuk “Membela”. 

Bersama-sama, kita membina masa depan yang 
lebih cerah dan mampan, bukan sahaja untuk Johor,  
tetapi juga untuk masyarakat di luar sana.

Rozaini Mohd Sani 
Pengerusi, Yayasan JCorp
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REFLEKSI 
KETUA PEGAWAI EKSEKUTIF 

MEMPERLUAS  
JANGKAUAN PENDIDIKAN  

Pendidikan adalah asas kemajuan. 
Satu daripada pemacu perubahan 
yang paling berpotensi adalah cara 
guru mengajar. Dengan mengubah 
metodologi pengajaran, kita bukan 
sahaja meningkatkan kualiti kelas tetapi 
juga membentuk masa depan seluruh 
generasi. Kejayaan pelancaran bengkel 
STEM kami di Singapura, yang mana kami 
melengkapkan 40 guru dengan strategi 
pengajaran yang inovatif, menunjukkan 
potensi pendekatan ini. Semasa kami 
membawa inisiatif ini ke Malaysia, kami 
bukan sahaja menggalakkan semangat 
untuk Sains, Teknologi, Kejuruteraan 
dan Matematik - kami membentuk cara 
pengetahuan disampaikan, memastikan 
impak yang berkekalan kepada generasi 
inovator akan datang. Satu lagi usaha 
transformatif kami adalah inisiatif 
Rumah Hijau Pertanian Pintar dengan 
sokongan pembiayaan berjumlah 
RM214,950. Projek ini menyediakan 
120 pelajar dengan latihan pertanian 
berasaskan teknologi secara langsung, 
mempamerkan potensi usaha niaga 
yang mampan dan menjana pendapatan. 

Memandang ke hadapan, kami komited 
untuk memanfaatkan kuasa teknologi 
bagi menjadikan pendidikan lebih 
mudah diakses dan menarik. Dengan 
menggunakan pendekatan berasaskan 
data, kami akan menganalisis 
prestasi pelajar dan keperluan untuk 
menyesuaikan kandungan dan intervensi, 
memastikan setiap pelajar mempunyai 
peluang untuk maju ke hadapan. Selain 
itu, kami akan mengembangkan platform 
digital termasuk alatan pembelajaran 
dalam talian dan bengkel maya untuk 
merapatkan jurang bagi masyarakat luar 
bandar dan yang kurang bernasib baik.

ZAIDATUL ZURITA  

ABDUL RAHMAN
Ketua Pegawai Eksekutif

TAHUN MEMBURU 
MATLAMAT, MENCAPAI 
KEMAJUAN, DAN 
MEMBINA 
PERKONGSIAN
Pada tahun 2024, Yayasan JCorp 

mengambil cabaran sebagai  

peluang, menukil pencapaian 

bermakna yang mencerminkan 

keteguhan komitmen kami  

untuk memperkasakan  

individu, memartabatkan  

masyarakat, dan  

menyumbang kepada  

pembangunan  

mampan Malaysia.  

Berpandukan visi  

keterangkuman dan inovasi,  

kami memberi tumpuan  

kepada inisiatif yang  

bukan sahaja menangani  

keperluan segera tetapi  

juga menyemai benih  

untuk pertumbuhan dan  

daya tahan jangka  

panjang. 

Imbas untuk 
menonton video 
Ketua Pegawai 
Eksekutif
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Selain pengurusan sisa, kami secara  
aktif memulihkan dan melindungi 
ekosistem. Sebagai sebahagian  
daripada usaha kami untuk untuk 
memulihkan ekosistem pantai dan 
menyokong inisiatif 1 Million Roots for 
the Future oleh Johor Plantations Group 
Berhad yang menyasarkan penanaman 
sejuta pokok menjelang 2033, kami 
telah menanam 1,000 anak pokok 
bakau di Pulau Tanjung Surat, Kota 
Tinggi. Inisiatif penanaman pokok bakau 
ini menyumbang kepada pemulihan 
ekosistem pantai, meningkatkan 
biodiversiti dan mengurangkan kesan 
perubahan iklim. Melalui penglibatan 
komuniti yang berterusan dan kerjasama 
strategik, kami berusaha untuk memberi 
inspirasi kepada perubahan yang 
berkekalan dan memupuk budaya 
kelestarian untuk generasi akan datang.

MENYOKONG DAN MEMPERKASA 
KOMUNITI

Pada tahun 2024, Yayasan JCorp kekal 
teguh dalam misi kami untuk membantu 
komuniti rentan dengan menangani 
masalah kesihatan yang kritis dan 
kesejahteraan komuniti. Melalui program 
“Strong Minds, Strong Bonds”, yang 
diadakan dengan kerjasama Hospital 
Pakar KPJ Puteri dan Cerebrum, kami 
meningkatkan kesedaran tentang 
kesihatan mental dan memberikan 
pengetahuan serta sokongan penting 
kepada penjaga kanak-kanak autistik. 
Melalui kombinasi forum dan bengkel, 
inisiatif ini memperkasa peserta 
dengan kemahiran praktikal untuk 
mengharungi cabaran kesihatan mental. 
Dengan penyertaan lebih 80 peserta 
dan lebih 1,000 peserta dalam talian, 
ia memperkukuh kepentingan sistem 
sokongan yang dipacu komuniti.

Selain itu, melalui kerjasama Yayasan 
Sultan Ibrahim Johor, kami menyediakan 
penjagaan kepada 290 pesakit di 
Hospital Sultanah Aminah, Johor 
Bahru termasuk kanak-kanak, ibu 
yang baharu bersalin, dan warga tua. 

Untuk menggalakkan kesejahteraan 
ibu dan bayi, kami menyediakan pek 
penjagaan penyusuan susu ibu sejajar 
dengan inisiatif hospital mesra bayi. 
Bagi warga tua, kami mengedarkan kit 
penjagaan asas untuk meningkatkan 
keselesaan dan kualiti hidup mereka. 
Ini menunjukkan komitmen kami 
terhadap sokongan penjagaan kesihatan 
holistik.

Memandang ke hadapan, kami komited 
untuk meningkatkan impak dengan 
memperbanyakkan penglibatan komuniti 
dan menjalin kerjasama strategik. 
Melalui usaha berterusan kami untuk 
memenuhi keperluan masyarakat yang 
semakin meningkat, kami berhasrat 
untuk membawa perubahan yang 
bermakna, memperbaiki kehidupan, dan 
menyumbang kepada Malaysia yang 
lebih sihat dan berdaya tahan.

PENGHARGAAN DAN KOMITMEN

Tiada satu pun daripada kejayaan  
ini akan dapat dicapai tanpa dedikasi 
pasukan, sokongan pihak berkepentingan, 
dan kepercayaan daripada komuniti. 
Saya ingin merakamkan setinggi-tinggi 
penghargaan kepada pihak berkepentingan 
- agensi kerajaan, NGO dan sektor swasta 
atas sokongan dan kerjasama yang tidak 
berbelah bahagi. Kepada pasukan yang 
luar biasa di Yayasan JCorp, semangat dan 
dedikasi anda memberi inspirasi kepada 
saya setiap hari. Bersama-sama kita 
melangkah ke arah masa depan yang lebih 
baik dan terus berusaha untuk mencapai 
kecemerlangan.

Terima kasih kerana mempercayai 
misi kami dan menyertai kami dalam 
perjalanan ini. Marilah kita bergerak ke 
hadapan dengan matlamat yang jelas 
serta komited bersama dalam mencipta 
masa depan yang lebih cerah.

Zaidatul Zurita Abdul Rahman 
Ketua Pegawai Eksekutif

MERAIKAN KESENIAN DAN 
KEBUDAYAAN

Dalam seni dan budaya, inisiatif seperti 
Pentas Seni Johor dan pameran 
Wonderful Art Nusantara menyerlahkan 
bakat luar biasa yang terdapat di negara 
kita terutamanya bagi Bangsa Johor. 
Inisiatif Galeri Seni Yayasan JCorp  
juga telah dilancarkan pada Ogos 2024 
di Hospital Pakar KPJ Bandar Dato’ Onn, 
dengan kerjasama Persatuan Seni Lukis 
& Rekacipta Johor (SERUPA 2), untuk 
menggabungkan kuasa terapeutik seni 
dengan persekitaran hospital. Bertemakan 
“Bridging Art and Care,” pameran yang 
sedang berlangsung itu menampilkan  
80 karya oleh 20 artis tempatan dan 
bertujuan menggabungkan kuasa 
penyembuhan seni dalam persekitaran 
penjagaan kesihatan, meningkatkan 
pengalaman di hospital untuk pesakit, 
pelawat dan kakitangan. Platform 
ini bukan sahaja menjana RM50,000 
pendapatan untuk artis dan karyawan seni 
tempatan tetapi juga meraikan ekspresi 
kreatif mereka yang menyumbang kepada 
kerancakan pertumbuhan ekonomi kreatif 
Malaysia.

Melalui kerjasama dengan artis tempatan 
dan antarabangsa, kami berhasrat 
mengekalkan warisan Johor yang kaya 
sambil menggalakkan khalayak baharu 
menghargai keindahan tradisi. Pada 
tahun 2025, satu inisiatif untuk meraikan 
Seni Tenun Johor akan diadakan bagi 
memastikan warisan itu kekal untuk 
generasi akan datang.

KELESTARIAN ALAM SEKITAR

Komitmen kami terhadap pemuliharaan 
alam sekitar terus mendorong 
perubahan yang positif. Sepanjang 
tahun lalu, kempen pembersihan sungai 
telah melibatkan 400 sukarelawan, 
berjaya mengutip 875kg sisa buangan 
dan menyemai rasa tanggungjawab 
masyarakat untuk menjaga sumber 
semula jadi. Bagi menggalakkan amalan 
pengurusan sisa yang lebih mampan, 
kami juga telah melancarkan hab kitar 
semula di B5 Johor Street Market, Johor 
Bahru. Hab ini menjadi platform mudah 
untuk orang ramai melupuskan sisa 
dengan cara yang bertanggungjawab.

12 13
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Inisiatif pendidikan kami pada tahun 2024 menunjukkan 
komitmen kami untuk memperkasa individu melalui 
pendidikan. Pelbagai program dan kerjasama strategik 
yang dijayakan oleh Yayasan JCorp telah memberi impak 
positif kepada pelajar dan masyarakat di Johor. Yayasan 
JCorp komited meneruskan usahanya bagi menambah 
baik peluang dan meningkatkan kualiti pendidikan untuk 
individu pada tahun-tahun akan datang.

Komitmen Yayasan JCorp untuk 
membina generasi peneraju, 
inovator dan pencipta perubahan 
yang seterusnya menyumbang 
kepada pertumbuhan dan 
pembangunan negara. Kami 
menyedari bahawa akses kepada 
pendidikan berkualiti tidak 
tersedia secara universal dan 
kami berazam untuk merapatkan 
jurang itu dengan menyediakan 
peluang dan sumber bagi 
memperkasa individu serta 
komuniti dalam negeri Johor 
agar mereka mencapai potensi 
penuh. Dengan membangunkan 
masyarakat yang berpendidikan 
tinggi, kami berhasrat 
untuk mengukuhkan tenaga 
kerja, memacu inovasi, dan 
meningkatkan kualiti hidup 
keseluruhan. Usaha ini akhirnya 
akan menyumbang kepada 
Malaysia dan Johor yang lebih 
makmur dan berdaya saing.

BIDANG FOKUS: 
PENDIDIKAN 
MENINGKATKAN AKSES DAN  
KUALITI PENDIDIKAN

14 15
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Melibatkan  

5,540 pelajar sekolah

63 Guru Dilatih

1,538 Sekolah Terlibat

Impak

Capaian: Melibatkan sekolah-sekolah  

di Johor meliputi 11 daerah 

Jumlah peruntukan:  

RM1.25 juta
Program Pendidikan yang Dilaksanakan:  

8
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BAHAGIAN 3 : BIDANG FOKUS



BIDANG FOKUS:
PENDIDIKAN

Sejak 2017, Yayasan JCorp telah berusaha untuk 
mengurangkan tekanan kewangan kepada keluarga B40 
dan pelajar yang melanjutkan pelajaran ke peringkat  
tinggi, membolehkan pelajar menumpukan perhatian  
kepada pelajaran tanpa berasa bimbang dengan beban 
kewangan. Melalui bantuan kewangan yang diberikan, 
Yayasan JCorp memperkasakan individu yang layak di 
seluruh Malaysia, memastikan akses yang saksama kepada 
pendidikan dan menyediakan peluang yang sama untuk 
kejayaan masa depan. Ini membantu membangun pemimpin 
masa depan yang akan menyumbang kepada pertumbuhan 
dan kemakmuran Malaysia. Untuk layak, pelajar mesti 
mendaftar sepenuh masa, mempunyai jumlah pendapatan 
isi rumah kurang daripada RM4,000, dan pendapatan isi 
rumah bawah RM800. Bantuan kewangan yang diberikan 
ialah RM700 untuk program Sijil dan Diploma, dan RM1,000 
untuk Ijazah Sarjana Muda dan Sarjana.

“Inspired Futures bukan 
sekadar satu program;  
ia merupakan satu 
pelaburan bagi mencapai 
masa depan yang lebih 
cerah untuk Malaysia 
dengan memastikan semua 
pelajar, tanpa mengira latar 
belakang, mendapat peluang 
untuk berjaya.”

MENGINSPIRASI MASA DEPAN SEJAK 2017:  
MEMPERKASA PELAJAR B40 MELALUI  
PENGAJIAN TINGGI

16 17
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1,600+ pelajar telah menerima bantuan sejak 
ditubuhkan.

Secara kumulatif, RM966,689 telah 
disumbangkan membantu perjalanan 
pendidikan pelajar dari latar belakang yang 
kurang bernasib baik.

190 pelajar telah menerima bantuan 
pada 2024 dengan keseluruhan sebanyak 

RM180,000.

Meringankan beban kewangan dengan 
menyediakan bantuan kewangan kepada 
keluarga B40. 

Memastikan pelajar dari latar belakang yang 
kurang bernasib baik mendapat peluang yang 
sama untuk melanjutkan pelajaran ke peringkat 
lebih tinggi.

Melabur dalam pendidikan pelajar B40 untuk 
memupuk dan menyokong pembangunan 
pemimpin masa depan.

Impak ProgramObjektif Program
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BIDANG FOKUS:
PENDIDIKAN

MENINGKATKAN POTENSI MELALUI TUISYEN

“Memartabatkan 
pendidikan untuk 
memperkasa 
komuniti adalah 
komitmen kami 
kepada belia 
Johor.”

Yayasan JCorp komited menyokong belia Johor dan meningkatkan prestasi 
akademik pelajar melalui pelbagai inisiatif tuisyen sejak 2012. Pada tahun 2024, 
Yayasan JCorp bekerjasama dengan Jabatan Pendidikan Negeri Johor (JPNJ) 
menganjurkan program pecutan terakhir SPM. Setiap inisiatif ini menyasarkan  
30 pelajar daripada 23 sekolah di 11 daerah di Johor yang kesemuanya 
memerlukan pemerhatian JPNJ. Program ini menggunakan modul “Bridging B1: 
Southern Stellar”, yang dibangunkan pada 2023 oleh Yayasan JCorp dan JPNJ 
dengan input disediakan oleh guru pakar Bahasa Inggeris di Johor. Guru-guru  
dari sekolah yang mengambil bahagian menerima latihan mengenai modul  
tersebut yang kemudiannya dilaksanakan semasa kelas biasa dan program 
pecutan.
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Meningkatkan penguasaan Bahasa Inggeris 
bagi pelajar yang menghadapi masalah dalam 
mata pelajaran tersebut.

Meningkatkan bilangan pelajar yang lulus 
dalam peperiksaan Bahasa Inggeris SPM 
di Johor.

Objektif Program

Projek Tuisyen Bahasa Inggeris: 89.21% 
kadar lulus dalam keputusan Bahasa Inggeris 
SPM 2023.

690 pelajar dari 23 sekolah mendapat 
manfaat.

Sejak 2012, seramai 14,928 pelajar telah 
mendapat manfaat daripada Projek Tuisyen 
Yayasan JCorp.

Impak Program
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Pengalaman ADi yang 
mendalam merapatkan 
jurang antara pembelajaran 
dalam kelas dan tuntutan di 
pusat latihan.”

MENGEMBANGKAN POTENSI 
MELALUI PENGALAMAN  
DI AKADEMI DALAM 
INDUSTRI (ADi)

BIDANG FOKUS:
PENDIDIKAN

ADi, yang dahulunya dikenali sebagai program SLDN, 
membantu golongan muda memperoleh kemahiran industri 
dan menyediakan laluan yang jelas untuk mendapatkan 
pekerjaan yang baik. Program ini bermula pada tahun 2023 
dengan 25 pelajar dipilih sebagai kohort pertama. Program 
ini menerima maklum balas positif dan diteruskan pada 
tahun 2024 dengan penglibatan pelajar dari empat sekolah 
di Johor, yang disaring melalui ujian bertulis dan temu 
duga untuk menyertai kohort kedua. Sama seperti kohort  
pertama, pelajar kohort kedua memperoleh pengalaman 
praktikal di 18 restoran KFC yang terletak di lokasi 
berhampiran sekolah mereka.

Pada tahun ini, pelajar dari kohort pertama menamatkan 
latihan dan memperoleh pengalaman berharga yang akan 
meningkatkan prospek pekerjaan mereka pada tahun 2025.

Keberkesanan program ini dipantau oleh Yayasan JCorp, 
QSR Stores Sdn Bhd, Jabatan Pembangunan Kemahiran, 
dan JPNJ untuk memastikan kejayaan berterusan dan 
memberi impak positif.

25  
perantis

Jumlah

64
39  

perantis

n 2023 n 2024
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Jumlah bilangan perantis: 64. 

RM170,000 diperuntukkan untuk program 
ini pada 2024.

Melibatkan 6 sekolah dan 18 cawangan KFC 
di Johor.

21 perantis dari Kohort 1 lulus SPM dan  

22 memperoleh sijil MPAK. 

Seorang pelajar memperoleh semua A 
dalam SPM.

22 pelatih berjaya menerima sijil SKM 2 & 3 
melalui program ini.

Membangunkan tenaga kerja mahir  
dalam sektor industri melalui kaedah  
dwi-pembelajaran. 

Menyediakan peserta dengan pensijilan 
akademik dan vokasional.  

Menyediakan peserta untuk melanjutkan 
pelajaran dan pensijilan lanjutan, seperti 
diploma (SKM Tahap 4) atau bidang 
pengurusan.

Menangani keperluan negara untuk 
memperkukuh Pendidikan dan Latihan Teknikal 
Vokasional (TVET), sekali gus menyumbang 
kepada pembangunan tenaga kerja tempatan.

Impak ProgramObjektif Program
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BIDANG FOKUS:
PENDIDIKAN

MEMPERKASA PENDIDIKAN MELALUI   
BENGKEL STEM DI NIE, SINGAPURA

“Bengkel STEM memberikan 
guru-guru akses kepada 
latihan dan sumber STEM 
terbaik di Singapura untuk 
manfaat pendidik dan 
pelajar Malaysia.”

Dari 15 hingga 18 Julai, 40 orang guru daripada lima sekolah 
Johor terpilih menyertai bengkel di NIE tersebut. Sesi ini 
memanfaatkan sumber dan kepakaran institusi Singapura 
dengan fokus memperkenalkan metodologi pengajaran 
STEM yang inovatif, serta mempromosikan amalan  
pertanian mampan dalam kurikulum sekolah.

Dari 30 September hingga 3 Oktober 2024, bengkel susulan 
di NIE menghimpunkan 40 orang guru terdahulu daripada 
lima sekolah terpilih termasuk pegawai dari Jabatan 
Pendidikan Negeri Johor. Sesi kedua ini meneroka konsep 
STEM lanjutan dan pendekatan pedagogi. Acara kemuncak 
program adalah lawatan belajar ke NUS High School of 
Math and Science yang terkenal sebagai peneraju dalam 
pendidikan STEM, Sky Greens, dan Gardens by the Bay. 
Lawatan ini mempamerkan amalan pendidikan STEM yang 
terbaik serta bagaimana prinsip-prinsip saintifik digunakan 
dalam dunia sebenar di Singapura.

Program kerjasama STEM antara Malaysia dan Singapura 
telah dilaksanakan pada tahun 2024 untuk meningkatkan 
pendidikan STEM di sekolah-sekolah Johor. Program 
kerjasama antara Yayasan JCorp, Yayasan Sultan 
Ibrahim Johor, Yayasan Raja Zarith Sofiah Johor, Jabatan 
Pendidikan Negeri Johor, JETCO, dan Temasek Foundation 
serta National Institute of Education (NIE), Singapura 
mengandungi dua bengkel yang diadakan di NIE.

22 23
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Bersama-sama membangunkan amalan 
pertanian moden melalui teknologi STEM serta 
mempromosikan kaedah pertanian yang mesra 
alam dan mampan. 

Melengkapkan guru dengan kemahiran 
teknologi STEM moden dan membolehkan 
mereka berkongsi pengetahuan yang diperoleh 
kepada rakan sejawatan dan pelajar mereka.  

Mengintegrasi alatan dan teknologi digital 
untuk memupuk kemahiran teknologi dalam 
kalangan pendidik dan pelajar.

Membangunkan sekolah sebagai hab 
Schoolpreneur (usahawan sekolah) yang 
berdikari, di mana pendidikan, inovasi, dan 
keusahawanan digabungkan untuk memberi 
manfaat kepada komuniti yang lebih luas. 

Objektif Program

Penyertaan 40 guru daripada lima buah 
sekolah. 

Meningkatkan kerjasama antara Johor 

dan Singapura dalam memajukan 
pendidikan STEM.

Impak Program
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BIDANG FOKUS:
PENDIDIKAN

MEMBANGUN INISIATIF 
RUMAH HIJAU PERTANIAN 
PINTAR YANG MAMPAN

“Dengan mewujudkan 
rumah hijau pertanian pintar 
di Johor, Yayasan JCorp 
bukan sahaja menghasilkan 
sayur-sayuran segar, tetapi 
juga generasi baharu yang 
berkemahiran dan sedar 
tentang kepentingan alam 
sekitar.”

Sebagai cabang bengkel STEM Yayasan JCorp, guru yang 
mengambil bahagian telah diperkenalkan kepada teknik 
moden dan sistem Internet of Things (IoT). Ia melengkapkan 
mereka dengan kemahiran yang diperlukan untuk mengajar 
pertanian bandar, teknik pertanian moden dan kemampanan 
di sekolah mereka. Sepuluh sekolah menengah telah dipilih 
untuk inisiatif ini yang melibatkan pembinaan rumah hijau 
pertanian pintar. Yayasan JCorp telah bekerjasama dengan 
Jabatan Pendidikan Negeri Johor, SEFAR Fabrication (M) 
Sdn Bhd, dan Urban Farm Tech Sdn Bhd untuk projek ini. 
Pada tahun 2024, sebanyak empat buah rumah hijau telah 
disiapkan di mana tiga daripadanya disumbangkan oleh 
SEFAR Fabrication. Baki rumah hijau dijadualkan siap pada 
tahun 2025.

Rumah hijau pertanian pintar yang dilengkapi IoT ini 
membolehkan pelajar terlibat secara langsung dalam 
pertanian moden dengan mengurus dan memantau 
perkembangan tumbuhan secara dalam talian. Inisiatif ini 
adalah sebahagian daripada Program Sustainable School - 
STEM Yayasan JCorp yang menggabungkan teknologi dan 
amalan lestari dalam kurikulum pendidikan.
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Menggalakkan amalan pertanian mampan.  

Menyediakan platform untuk pengajaran 
dan pembelajaran teknikal dalam teknologi 
pertanian.  

Memperkenalkan projek nanoteknologi dengan 
kerjasama NIE, Singapura.

Menyokong pengeluaran dan pengkomersilan 
produk pertanian untuk pasaran tempatan.  

Objektif Program

Pembiayaan diterima: RM172,950 
daripada SEFAR Fabrication (M) Sdn Bhd.

Menanam 2,000 sayuran berdaun.

30 pelajar pertanian dilatih dalam teknologi IoT 
di setiap sekolah.

Melibatkan 120 pelajar. 

Sebanyak150kg sayur dijual dengan jumlah 

jualan melebihi RM5,000.

Impak Program

24 25

BAHAGIAN 3 : BIDANG FOKUS



Yayasan JCorp, dengan kerjasama Jabatan Pendidikan Negeri Johor,  
telah berjaya menganjurkan Pertandingan Choral Speaking Peringkat  
Negeri Johor 2024 di KOMTAR JBCC pada 6 Ogos 2024. Bertemakan 
“Youth Empowerment for Sustainable Development” acara itu  
menyerlahkan bakat 4,780 pelajar daripada 239 sekolah di seluruh  
11 daerah di Johor. Setiap peserta menunjukkan kecekapan berbahasa 
Inggeris dan ekspresi vokal sambil meningkatkan kesedaran tentang isu 
global kritikal yang berkaitan dengan Matlamat Pembangunan Mampan 
(SDG). Selain guru-guru pakar Bahasa Inggeris, juri bagi Pertandingan 
Choral Speaking ini melibatkan JCorp dan Syarikat Dalam Kumpulan 
termasuk Johor Plantations Group Berhad, KPJ Heathcare Berhad &  
JLand Group Sdn Bhd.

Pemenang dikategorikan kepada dua iaitu kategori sekolah rendah  
dan sekolah menengah. Penghargaan tambahan termasuk anugerah  
“Fan Favourite”, dan anugerah “Konduktor Terbaik”. Pemenang menerima 
hadiah wang tunai (RM5,000 untuk juara, RM4,000 untuk naib juara, dan 
RM3,000 untuk tempat ketiga) beserta trofi. Acara itu mendapat sambutan 
dengan lebih 12,000 tontonan di halaman Facebook Yayasan JCorp dan 
menarik lebih 20,000 pengunjung ke KOMTAR JBCC, Johor Bahru.

Diharapkan usaha sebegini membantu meningkatkan penguasaan Bahasa 
Inggeris dan menyumbang kepada kejayaan Johor mencatatkan kadar 
kelulusan yang kukuh iaitu 90.39% dengan Purata Nilai Gred 4.99 bagi  
mata pelajaran Bahasa Inggeris dalam keputusan SPM Bahasa Inggeris 
2024.

“Untuk merealisasi 
potensi penuh 
mereka, Yayasan 
JCorp mewujudkan 
peluang kepada 
pelajar Johor untuk 
menyerlah melalui 
pertandingan 
berbahasa Inggeris.”

YAYASAN JCORP TUAN RUMAH BAGI PERTANDINGAN 
CHORAL SPEAKING PERINGKAT NEGERI JOHOR 2024

BIDANG FOKUS:
PENDIDIKAN
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4,780 peserta. 

239 sekolah dari semua 
daerah di Johor.

22 sekolah di peringkat 
negeri Johor.

2 sekolah terpilih untuk 
peringkat Kebangsaan.

12,000 tontonan dalam 
talian.

Lebih daripada 20,000 
pengunjung ke KOMTAR 
JBCC, Johor Bahru.

Impak Program

Untuk melahirkan pemimpin 
masa depan yang mahir 
berkomunikasi secara 
verbal serta menggalakkan 
kreativiti pelajar.

Meningkatkan keyakinan 
dalam pengucapan awam 
melalui pembelajaran 
Bahasa Inggeris yang 
dinamik.

Menggalakkan belia untuk 
terlibat dengan aktiviti alam 
sekitar, sosial dan ekonomi.

Memupuk penglibatan 
belia dalam inisiatif 
pembangunan mampan.

Objektif Program
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Yayasan JCorp dengan kerjasama Jabatan Pendidikan 
Negeri Johor telah menganjurkan Karnival Bahasa 
Inggeris Peringkat Negeri Johor 2024 di KOMTAR JBCC,  
Johor Bahru pada 23 & 24 Julai 2024. Inisiatif ini bertujuan 
meningkatkan penguasaan Bahasa Inggeris dalam  
kalangan pelajar Johor melalui acara kompetitif.

Karnival ini mempunyai enam pertandingan iaitu Scrabble, 
Bercerita, Dare to Spell, Deklamasi Sajak, Pengucapan 
Awam, dan Dokumentari Pendek. Pelajar dari sekolah 
rendah dan menengah di semua 11 daerah Johor mengambil 
bahagian dan juara dinobatkan dalam setiap kategori, 
selain diadakan juga anugerah “Fan Favourite”. Acara ini 
menyediakan pentas untuk pelajar mempamerkan bakat 
linguistik dan kreativiti mereka, membina keyakinan dalam 
pengucapan awam dan penggunaan Bahasa Inggeris.

Karnival ini berjaya menarik lebih 40,000 pengunjung ke 
KOMTAR JBCC, Johor Bahru.

“Bekerjasama dengan 
pendidik untuk melahirkan 
generasi yang mahir bertutur 
dalam Bahasa Inggeris”

PENGANJURAN  
KARNIVAL BAHASA INGGERIS 
PERINGKAT NEGERI JOHOR 
2024

BIDANG FOKUS:
PENDIDIKAN
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Meningkatkan kemahiran Bahasa Inggeris 
pelajar melalui aktiviti yang menarik dan 
berdaya saing.

Membina keyakinan pelajar dalam pengucapan 
awam dan ekspresi diri. 

Memupuk kreativiti dan pemikiran kritis melalui 
pertandingan berasaskan bahasa.

Menyediakan platform dinamik untuk pelajar 
Johor mempamerkan bakat linguistik dan 
kreativiti mereka.

Objektif Program

Penyertaan seramai 6,495 pelajar.

1,506 sekolah di semua 11 daerah di Johor.

Menampilkan pelbagai kemahiran bahasa 

melalui enam acara pertandingan.

Karnival ini menarik lebih 40,000 
pengunjung.

Memupuk penguasaan Bahasa Inggeris, 
keyakinan dan kreativiti dalam kalangan pelajar.

Impak Program
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BIDANG FOKUS:
PENDIDIKAN

BIASISWA ACCA UNTUK PENDIDIKAN 
PERAKAUNAN PROFESIONAL

“Membiayai usaha 
melahirkan pemimpin 
kewangan masa depan 
Malaysia sejak 2022.”

Sejak 2022, melalui Program Perakaunan Berkanun 
JCorp, Biasiswa Persatuan Akauntan Bertauliah Berkanun 
(ACCA) untuk Pendidikan Perakaunan Profesional telah 
ditawarkan. Ia bertujuan membangunkan modal insan 
dalam bidang perakaunan profesional dengan menyediakan 
sokongan kewangan kepada pelajar cemerlang Malaysia 
yang bercita-cita mendapatkan kelayakan ACCA. Program 
ini meningkatkan ekuiti dengan meluaskan peluang 
kepada individu terutamanya daripada keluarga B40 yang 
kekurangan akses kepada pendidikan berkualiti. Pelajar 
menerima bantuan kewangan untuk menampung kos yang 
diperlukan untuk mendapatkan kelayakan ACCA. Sebanyak 
RM200,000 diperuntukkan khusus untuk biasiswa kali 
ini yang diterima sebagai pembiayaan Wakalah daripada  
Waqaf An-Nur Corporation Berhad. Seramai 6 pelajar telah 
lulus peperiksaan dan yang pertama tamat pengajian juga 
telah berkerjaya sebagai Akauntan pada Ogos 2024.
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Meningkatkan ekuiti dalam pendidikan dengan 
menyediakan peluang kepada pelajar yang 
layak daripada keluarga B40.

Menyokong pembangunan modal insan dalam 
bidang perakaunan profesional.

Meningkatkan akses kepada pendidikan dan 
kelayakan profesional berkualiti tinggi.

Objektif Program

10 pemegang biasiswa cemerlang menerima 
sokongan pembiayaan.

4 tahun sokongan kepada pelajar B40 dalam 
usaha mendapatkan kelayakan ACCA.

Impak Program

Kadar Lulus Peperiksaan ACCA (Purata untuk 3 kertas)*

Kadar Lulus 
Yayasan JCorp

Kadar Lulus Malaysia 
Professional 

Accountancy Centre 
(MyPAC)

Kadar Lulus 
Dunia

10
0%

95
%

49
%
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Pada 2024, Yayasan JCorp bekerjasama dengan  
Yayasan Warisan Johor untuk memperkayakan landskap 
budaya Johor, memelihara warisannya, dan memperkasa 
usahawan tempatan. Perbincangan yang bermula 
pada Februari dan Mac tertumpu kepada inisiatif 
seni dan budaya kolaboratif termasuk aktiviti silang 
budaya antarabangsa bersama negara-negara jiran 
ASEAN. Objektif utama termasuk mengekalkan tradisi, 
menggalakkan keusahawanan terutamanya untuk produk 
Johor Tenun, menyokong usaha Yayasan Warisan Johor 
mendapatkan pengiktirafan UNESCO untuk tarian Zapin, 
dan mengenal pasti bidang fokus utama untuk seni,  
budaya dan warisan di Johor. Perkongsian ini menghasilkan 
enam program yang disiapkan pada 2024 melibatkan 
kerjasama antarabangsa dengan negara-negara seperti 
Singapura dan Indonesia.

BIDANG FOKUS: 
SENI, BUDAYA DAN  
WARISAN 
MEMPERKAYAKAN KUALITI KEHIDUPAN

Dengan menyokong ekspresi 
seni yang pelbagai dan menjaga 
warisan budaya, Yayasan JCorp 
berhasrat memperkayakan 
kehidupan, membina 
komuniti yang lebih kukuh, 
serta menyumbang kepada 
kerancakan landskap budaya 
untuk generasi akan datang
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319 artis dan 89 
artisan tempatan menerima 
manfaat

�Pendapatan dijana: 

RM87,400

RM900,000
diperuntukkan untuk program 
yang dianjurkan

35  
kerjasama 
strategik terjalin 
merentasi pelbagai 
inisiatif

6,350  

pengunjung hadir di acara  
yang dianjurkan
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MERAIKAN WARISAN JOHOR:  
PELANCARAN PENTAS SENI JOHOR @ B5 
JOHOR STREET MARKET

“Pentas Seni Johor 
diselaraskan dengan agenda 
Tahun Melawat Johor 2026 
melalui penyediaan platform 
kepada artis dan artisan bagi 
memperkayakan masyarakat 
serta mengadakan pelbagai 
aktiviti dan pameran 
kebudayaan kepada 
pengunjung dan penggemar 
budaya.”

BIDANG FOKUS:
SENI, BUDAYA DAN WARISAN

B5 Johor Street Market menjadi 
hab kebudayaan yang meriah 
dengan pelancaran Inisiatif Pentas 
Seni Johor. Dianjurkan oleh 
Yayasan JCorp dengan kerjasama 
Yayasan Warisan Johor, acara itu 
mempamerkan kekayaan warisan 
negeri Johor melalui persembahan 
tradisional Melayu, persembahan 
tarian Cina dan India. Seramai 100 
belia menyertai bengkel kreatif 
seperti seni tekstur dan macrame 
yang memberi pengalaman praktikal 
kepada mereka. Acara ini menarik  
400 pengunjung dan membantu 
ekonomi tempatan dengan memberi 
peluang kepada artis, artisan, 
dan usahawan di B5 menjana 
pendapatan. Inisiatif ini meletakkan 
Johor sebagai satu daripada 
destinasi seni dan warisan di 
Malaysia.
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Mempamerkan kerancakan budaya Johor 
melalui penyediaan platform untuk artis, 
pengkarya dan penggiat seni kreatif tempatan.​

�Memperkasa ekonomi tempatan dengan 
mencipta peluang kepada artis, penggiat seni 
kreatif dan usahawan menjana pendapatan.​

Meletakkan B5 Johor Street Market sebagai 
pusat tumpuan budaya yang menarik 
pengunjung tempatan dan pelancong 
antarabangsa.​

Melibatkan masyarakat, khususnya belia, 
dengan bengkel dan persembahan interaktif 
yang mempromosikan seni tradisional.​

Impak ProgramObjektif Program

Penyertaan oleh 40 artis dan 20 artisan 
tempatan. 

RM40,000 pendapatan dijana oleh artis, 
artisan, dan usahawan di B5.

Menarik kehadiran 400 orang pengunjung.

100 belia mengambil bahagian dalam bengkel 
yang dianjurkan.
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BIDANG FOKUS:
SENI, BUDAYA DAN WARISAN

Acara ‘Wonderful Johor Arts and Cultural Showcase’ yang 
diadakan sempena YSF 2024 telah berjaya memperkaya 
warisan budaya Johor. Pada 19 Ogos 2024, Yayasan JCorp 
dengan kerjasama Jabatan Kesenian dan Kebudayaan 
Negara (JKKN) telah menganjurkan acara gilang gemilang 
ini di KOMTAR JBCC. Acara itu menampilkan persembahan 
tradisional yang memukau, pameran kraftangan interaktif, 
demonstrasi masakan, dan permainan tradisional. Acara 
ini menawarkan peluang kepada pengunjung yang hadir 
merasai kepelbagaian ekspresi budaya Johor. Ia menarik 
1,000 pengunjung dan menyediakan platform kepada 
artis tempatan mempamer dan menjual hasil kraftangan, 
peluang menjana pendapatan serta mempromosikan tradisi 
seni Johor.

“Mengetengahkan asas 
jati diri kita, penghubung 
antara generasi, dan 
ekspresi kepada kerancakan 
kesenian Johor.”

WONDERFUL JOHOR ARTS &  
CULTURAL SHOWCASE  
SEMPENA FORUM  
“YOUTH SUSTAINABILITY” 
(YSF)
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Memartabat persada seni Johor dengan 
menyediakan platform untuk artis dan artisan 
tempatan. 

Memperkasa ekonomi tempatan dengan 
memberi peluang kepada artis dan artisan 
tempatan menjana pendapatan. 

Menarik pengunjung termasuk komuniti 
setempat dan pelancong untuk menerokai 
kepelbagaian warisan budaya Johor. 

Memelihara dan mempamerkan kraftangan 
tradisional, persembahan seni serta seni 
kulinari serantau.

Impak ProgramObjektif Program

Mempersembahkan karya 62 artis tempatan 

dan 53 artis antarabangsa.

Melibatkan seramai 26 artisan.

Menjana RM29,000  pendapatan.

Menarik 1,000 orang pengunjung. 

8 kerjsama strategik telah diaktifkan.
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Yayasan JCorp menyumbang sebanyak RM50,000 bagi 
program ‘Wonderful Nusantara Festival’ yang diadakan 
di Kompleks Warisan Sultan Abu Bakar, Yayasan Warisan  
Johor, pada 27 Oktober 2024. Acara ini meraikan 
warisan bersama Malaysia, Indonesia, dan Singapura 
serta mengeratkan hubungan serantau dengan menarik 
1,500 pengunjung dari ketiga-tiga negara. Festival ini 
mempamerkan kepelbagaian budaya yang kaya di rantau  
ini melalui pameran dan sajian makanan tradisional, 
permainan tradisional, demonstrasi seni visual, bengkel 
tarian, dan persembahan silang budaya yang meriah.

“Gabungan pelbagai tradisi 
yang dijalin bersama. 
Yayasan JCorp menyokong 
‘Wonderful Nusantara 
Festival’, acara yang 
meraikan kepelbagaian 
budaya di rantau ini.”

BIDANG FOKUS:
SENI, BUDAYA DAN WARISAN

WONDERFUL NUSANTARA 
FESTIVAL 2024:  
MEMARTABATKAN SENI DAN 
WARISAN SERANTAU
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Memperkukuh hubungan dua hala dengan 
meningkatkan kerjasama antara Malaysia, 
Indonesia, dan Singapura melalui seni, budaya 
dan warisan.​

Menggalakkan pertukaran budaya dengan 
menyediakan platform untuk ketiga-tiga 
negara berkongsi dan meraikan tradisi unik 
mereka sambil memupuk persefahaman dan 
penghayatan bersama.​

Menyokong agenda Pelancongan Johor 
2026 dengan mempromosikan Johor sebagai 
destinasi budaya dan pelancongan utama 
sebagai persediaan kempen Tahun Melawat 
Johor 2026.

Impak ProgramObjektif Program

Melibatkan 3 buah negara: Malaysia, Indonesia 
& Singapura.

Melibatkan 72 artis tempatan dan 53 artis 
antarabangsa.

Artis dan artisan yang terlibat berjaya menjana 

pendapatan sebanyak RM35,000.

10 kerjsama strategik berjaya diaktifkan.
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Yayasan JCorp dan Hospital Pakar KPJ Bandar Dato’ 
Onn melancarkan Galeri Seni menerusi kerjasama dengan 
Persatuan Seni Rupa dan Reka Cipta Johor (SERUPA 2). 
Galeri itu yang dibuka pada Ogos 2024 mempamerkan  
lebih 80 karya yang mengagumkan oleh 20 artis tempatan 
mewakili pelbagai gaya artistik daripada tradisional dan 
moden kepada kontemporari dan abstrak. Bertemakan 
“Bridging Art and Care”, Galeri Seni ini menawarkan 
pengalaman yang diperkaya dengan gabungan kuasa 
terapeutik seni dan persekitaran hospital yang menarik 
dan kondusif untuk pesakit, pelawat dan anggota pekerja 
hospital. Karya seni yang dipamerkan dijual pada harga 
RM500 hingga RM5,000 dan kesemua hasil jualan  
disalurkan terus kepada artis terlibat.

“Seni mempunyai 
kuasa menyembuh, 
menggembirakan, dan 
memberi inspirasi. Di KPJ 
Bandar Dato’ Onn, kami 
percaya kepada kuasa 
transformatif seni dengan 
melancarkan ‘Bridging Art 
and Care’.”

BIDANG FOKUS:
SENI, BUDAYA DAN WARISAN

HOSPITAL PAKAR KPJ BANDAR DATO’ ONN 
MELANCARKAN GALERI SENI:  
“BRIDGING ART AND CARE”
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Menyediakan platform untuk artis tempatan 
mempamerkan dan menjual karya seni mereka.

Meningkatkan sumber pendapatan artis 
dengan mewujudkan peluang menjana 
pendapatan.

Menyumbang kepada pertumbuhan sektor 
pelancongan kesihatan di Johor.

Impak ProgramObjektif Program

80 karya seni dipamerkan di Tingkat 3 & 4.

20 artis tempatan memperoleh manfaat 
daripada inisiatif ini.

RM4,300 jumlah jualan karya seni.

Melibatkan 5 kerjasama strategik. 
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Sempena sambutan Hari Malaysia, Yayasan JCorp 
menyokong penganjuran ‘Keretapi Sarong Johor 2024 x  
HAB Hooray’ pada 14 September 2024 di mana seramai 
5,000 peserta memakai busana tradisional merentasi 
bandar raya Johor Bahru. Dianjurkan oleh Iskandar Malaysia 
melalui Iskandar Youth Hub, acara unik ini mempamerkan 
kepelbagaian budaya Malaysia dan memupuk semangat 
cintakan negara. Menyedari pentingnya kesihatan mental 
yang sihat, Yayasan JCorp bekerjasama dengan Hospital 
Pakar KPJ Pasir Gudang mengadakan sesi perkongsian 
mengenai masalah kesihatan mental hari ini serta 
menyediakan pemeriksaan kesihatan percuma kepada 
pengunjung yang hadir, di mana seramai 112 individu 
menerima rawatan. Selain itu, Johor Skills Development 
Centre (JSkills) membuka ruang pameran dan memberi 
penerangan tentang kepentingan pendidikan berasaskan 
kemahiran untuk kerjaya masa depan khusus kepada 
lepasan sekolah dan graduan. Yayasan JCorp turut 
menyumbang sebanyak RM50,000 untuk program ini, 
merangkumi aktiviti seperti persembahan seni & muzik 
tradisional serta permainan tradisional di mana semuanya 
sebagai tanda meraikan kepelbagaian budaya Malaysia 
melalui seni kain sarung.

“Menuju ke arah perpaduan 
yang lebih kukuh, ‘Keretapi 
Sarong Johor’ memberi 
peluang kepada kita 
mencipta kreativiti sekali 
gus meraikan kepelbagaian 
dengan sinergi” 

BIDANG FOKUS:
SENI, BUDAYA DAN WARISAN

KERETAPI SARONG JOHOR 2024 X HAB HOORAY: 
MEMERIAHKAN SAMBUTAN HARI MALAYSIA
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Menggalakkan perpaduan dan meraikan 
warisan budaya Malaysia melalui acara 
komuniti yang inklusif. 

Mengukuhkan ikatan sosial dan sikap saling 
menghormati dalam masyarakat. 

Memberi peluang kepada belia untuk 
melibatkan diri dalam aktiviti kebudayaan, 
kesihatan dan pendidikan. 

Menyokong kesejahteraan komuniti dengan 
memberikan kesedaran tentang pentingnya 
kesihatan fizikal dan mental yang sihat.

Impak ProgramObjektif Program

5,000 peserta hadir mengambil bahagian 
dalam acara ini.

RM89,000 pendapatan dijana oleh peniaga 
dan artisan tempatan.

Sebanyak 6 aktiviti komuniti dijayakan 
melibatkan peserta menerusi inisiatif budaya 
dan yang berkaitan dengan kesihatan.
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Yayasan JCorp menyokong program Urban Lab Ibrahim 
International Business District (IIBD) anjuran JLG Group 
Sdn Bhd. Pada bengkel ini turut diadakan bengkel kreatif.  
Inisiatif ini bertujuan mengintegrasikan seni dan budaya 
di bandar raya Johor Bahru dengan melibatkan komuniti 
menerusi aktiviti kreatif. Matlamatnya adalah untuk 
menjadikan seni dan budaya sebagai komponen penting 
dalam pemodenan bandar sejajar dengan visi Johor 
Bahru untuk menjadi Bandar Raya Budaya dan Lestari. 
Dengan menggabungkan warisan, kreativiti dan penyertaan 
komuniti, inisiatif ini berusaha meningkatkan kerancakan 
bandar, kemampanan ekonomi, dan perpaduan sosial  
lantas menjadikan Johor Bahru sebagai hab budaya dan 
kreatif.

“Menyusun semula 
persekitaran bandar kepada 
satu rentak budaya kreatif. 
IIBD menyemarakkan 
inspirasi kreatif bandar raya 
Johor Bahru.” 

BENGKEL KREATIF URBAN LAB DAN 
PERSEMBAHAN KEBUDAYAAN

BIDANG FOKUS:
SENI, BUDAYA DAN WARISAN
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Memperkasakan artisan dan artis tempatan 
dengan menyediakan platform untuk mereka 
mempamerkan bakat. 

Memberi kesedaran kepada orang ramai 
tentang warisan budaya Johor yang kaya 
melalui pengalaman interaktif. 

Memperkukuh perkongsian strategik dalam 
menyokong kerancakan ekosistem kreatif di 
Johor Bahru. 

Objektif Program Impak Program

Penglibatan 15 artis dan 30 artis tempatan.

Menarik 500 pengunjung ke bengkel Urban 
Lab.

5 kerjasama strategik telah diaktifkan.
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BIDANG FOKUS: 
ALAM SEKITAR 
BERSAMA KITA HIJAUKAN BUMI  
MELALUI PENJAGAAN ALAM SEKITAR

Di Yayasan JCorp, melindungi 
alam sekitar bukan sekadar 
komitmen, ia adalah 
tanggungjawab asas. Dipandu 
oleh Agenda ESG JCorp 
2022-2026, Yayasan JCorp 
komited memacu perubahan 
kepada alam sekitar melalui 
kerjasama strategik dan inisiatif 
yang memberi impak. Matlamat 
program kami memberi inspirasi 
dan memperkasa individu serta 
komuniti untuk mengambil 
peranan aktif dalam membina 
masa depan yang lebih hijau dan 
mampan.

Pada tahun 2024, inisiatif utama Alam Sekitar fokus 
kepada: 

Inisiatif  
Kitar Semula

Penanaman 
Pokok

Pemeliharaan 
Alam Semula Jadi 

dan Sungai

Kesedaran 
Perubahan 

Iklim
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Jumlah Sumbangan:  

RM1 juta
diperuntukkan untuk inisiatif Alam Sekitar

Menerima 
Anugerah Recycling Facility 

Initiative Award daripada SWCorp Malaysia

Jumlah Penerima Manfaat:

Sukarelawan  

720
Sekolah 

6
Peserta 

1,061
Pokok Ditanam:  

1,070
Sisa Dikumpul: 

8,137kg
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MEMPERKASA MASA  
DEPAN YANG LEBIH HIJAU 
DENGAN KITAR SEMULA:
Menyedari kepentingan pemulihan dan aktiviti 
kitar semula untuk mencapai transformasi 
ekonomi kitaran, Yayasan JCorp akan terus 
berusaha meningkatkan kesedaran dan amalan 
kitar semula pada tahun 2024. Komitmen ini 
merangkumi pembangunan infrastruktur kitar 
semula yang cekap dan memaksimumkan 
pemulihan sisa untuk mengurangkan kesan 
terhadap alam sekitar secara ketara. Bagi 
merealisasikan inisiatif ini, penglibatan komuniti 
sangat penting dalam  meningkatkan kesedaran 
alam sekitar termasuk menawarkan insentif 
bagi amalan hijau serta dijayakan secara 
strategik dalam memajukan ekonomi kitaran di 
mana sumber dioptimumkan dan pembaziran 
diminimumkan.

“Kempen kitar semula 
mencerminkan komitmen 
Yayasan JCorp dalam 
memacu kitaran ekonomi 
termasuk memperkasa 
pihak berkepentingan 
dan mengambil peranan 
dalam pengurusan sisa 
yang mampan serta 
impak kepada alam 
sekitar yang berterusan.”

Yayasan JCorp dengan kerjasama Majlis Bandaraya 
Johor Bahru (MBJB) dan SWM Environment, melancarkan 
hab kitar semula di B5 Johor Street Market pada  
18 Februari 2024. Terletak di lokasi yang strategik dan  
mudah diakses, hab kitar semula ini mendapat sokongan 
yang menggalakkan daripada komuniti setempat.  
Menjelang Mac 2024, hab ini berjaya mengumpul 818kg 
bahan kitar semula yang mencerminkan kesedaran  
komuniti tentang hab ini dan keberkesanan inisiatif tersebut. 
Hab ini memudahkan komuniti setempat menghantar bahan 
kitar semula yang mampu menjadikan bandar raya Johor 
Bahru lebih hijau dengan menukar sisa kepada sesuatu 
yang bermanfaat.

HAB KITAR SEMULA 
YAYASAN JCORP @  
B5 JOHOR STREET 
MARKET

1

BIDANG FOKUS:
ALAM SEKITAR
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Mewujudkan sistem yang cekap untuk 
mengumpul dan mengasingkan bahan kitar 
semula. 

Menggalakkan penyertaan komuniti 
dalam aktiviti kitar semula dan membantu 
mengurangkan sisa di tapak pelupusan, sekali 
gus memulihara sumber. 

Menyediakan penduduk dengan platform yang 
mudah diakses bagi menggalakkan amalan 
kitar semula. 

Memberi kesedaran kepada orang ramai 
tentang pentingnya amalan kitar semula dan 
bagaimana ia membantu menguruskan sisa 
secara mampan. 

Menggalakkan orang ramai dengan amalan 
kitar semula dan menawarkan ganjaran melalui 
aplikasi KITARecycle oleh SWM Environment. 

Objektif Program

7,235kg bahan kitar semula telah dikumpul. 

5 kerjasama strategik telah diaktifkan.

Menerima anugerah Recycling Facility 
Initiative Award daripada SWCorp Malaysia. 

Impak Program
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Sempena sambutan Hari HR JCorp 2024 yang berlangsung 
pada 3 Mac 2024, Yayasan JCorp melancarkan kempen 
kitar semula yang disertai oleh anggota pekerja JCorp dan 
Syarikat Kumpulan. Inisiatif ini bertujuan meningkatkan 
kesedaran tentang kepentingan kitar semula dan kesan 
kepada alam sekitar sambil menggalakkan penyertaan aktif 
dalam pengasingan sisa, pengumpulan bahan kitar semula 
dan pengurusan e-waste.

Meminimumkan sisa melalui kitar semula 
yang berkesan dan pengurusan sisa yang 
bertanggungjawab. 

Meningkatkan kesedaran tentang kesan 
terhadap alam sekitar akibat pembuangan sisa 
yang tidak efektif. 

Objektif Program

Melibatkan seramai 100 anggota pekerja 
JCorp dan Syarikat Dalam Kumpulan.

50 orang memuat turun aplikasi KITARecycle.

Sebanyak 104kg bahan kitar semula telah 
dikumpul.

Impak Program

MEMUPUK KESEDARAN 
KITAR SEMULA DALAM 
KALANGAN ANGGOTA 
PEKERJA

2

BIDANG FOKUS:
ALAM SEKITAR
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Menjalin kerjasama strategik 
untuk meningkatkan inisiatif 
kitar semula. 

Menggalakkan kesedaran 
dan amalan terbaik dalam 
pengurusan sisa mampan. 

Mengukuhkan perkongsian 
antarabangsa dalam 
pengurusan sisa pepejal. 

Jumlah kitar semula dari 
Januari hingga Disember: 

7,235kg.

Objektif Program

Impak Program

KERJASAMA ANTARABANGSA 
MEMPERKUKUH INISIATIF KITAR 
SEMULA YAYASAN JCORP

3

Pada 23 April 2024, Yayasan JCorp menerima kunjungan delegasi daripada Korean 
Environment Corporation (K-Eco), Korean Resource Circulation Service Agency 
(KORA), Malaysian Recycling Alliance (MAREA), dan Universiti Tun Hussein Onn 
Malaysia (UTHM) ke hab kitar semula pandu lalu di B5 Johor Street Market,  
Johor Bahru. Diadakan sempena mesyuarat SWCorp-K-Eco CCC, lawatan yang 
diketuai oleh Dr. Youn Young-Bong, Pengarah, Jabatan Strategi Global K-Eco 
itu memfokuskan kepada pemerhatian operasi kitar semula dan mengukuhkan 
kerjasama strategik antara pelbagai pihak. Delegasi lawatan disambut oleh 
Ts. Sahhir Kunju bin Abdul Karim, Pengarah, Bahagian 3R SWCorp dan  
Puan Wan Su Ali dari Yayasan JCorp.
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BIDANG FOKUS:
ALAM SEKITAR

PROGRAM PENANAMAN 
POKOK:
Dengan komitmen menjaga alam sekitar, 
Yayasan JCorp melaksanakan program 
penanaman pokok pada tahun 2024 untuk 
melindungi ekosistem dan memulihkan 
biodiversiti di kawasan yang terpilih. 
Yayasan JCorp juga memberi perhatian 
kepada kepentingan penjagaan hutan secara 
berterusan demi mengekalkan kehijauan 
hutan dan berdaya tahan untuk generasi akan  
datang. Inisiatif ini turut menangani masalah 
seperti penggurunan dan kemerosotan kualiti 
tanah, sekali gus membantu mewujudkan 
persekitaran yang lebih hijau, subur dan 
seimbang.

“Aktiviti menanam pokok 
bukan sekadar untuk 
menjaga alam sekitar, 
tetapi juga membantu 
memulihkan ekosistem, 
memperbaiki kualiti udara, 
meningkatkan biodiversiti 
serta mengurangkan 
kesan perubahan iklim. 
Dengan menyerap karbon 
dioksida dan menyediakan 
habitat asas, ia 
mewujudkan persekitaran 
yang lebih sihat untuk 
komuniti sambil 
memainkan peranan 
penting dalam memerangi 
perubahan iklim.”

Yayasan JCorp dan Johor Plantations Group Berhad 
(JPG), dengan kerjasama JPG Planterra, memperkenalkan  
“One Million Roots for the Future: Tree Adoption  
Programme”, sebuah inisiatif transformatif memacu 
kemampanan di seluruh Malaysia. Majlis Pelancaran 
diadakan pada 13 Oktober 2024 di mana program tersebut 
menekankan komitmen bersama untuk matlamat kesan 
alam sekitar yang berterusan.

Dengan kepakaran JPG Planterra,  
pokok-pokok ini ditanam dan 
dijaga dengan baik bagi memastikan 
kelangsungan hidup dan pertumbuhan 
sihat bemula dari peringkat awal 
penanaman. Usaha ini menyokong 
pemulihan ekosistem semula jadi Malaysia, 
meningkatkan biodiversiti, menangani 
perubahan iklim danmenyumbang kepada 
masa depan lebih hijau dan lebih berdaya 
tahan untuk generasi akan datang.

PROGRAM  
POKOK ANGKAT:  
‘ONE MILLION ROOTS 
FOR THE FUTURE’

1

Sertai kami mencipta masa depan yang mampan! 
Klik di sini untuk menyertai program pokok angkat:

https://1mrff.johorplantations.com
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Memberi inspirasi kepada organisasi untuk 
mengambil bahagian dalam program Pokok 
Angkat dan menyumbang kepada penanaman 
semula hutan serta pemeliharaan alam sekitar.​ 

Melibatkan sukarelawan dalam program 
penanaman dan penjagaan pokok, selain 
menggalakkan penyertaan komuniti dalam 
pemulihan ekosistem.​ 

Menggalakkan kesedaran alam sekitar 
dan budaya kemampanan dalam kalangan 
organisasi dan individu. 

Memastikan manfaat ekologi jangka 
panjang melalui penjagaan oleh pakar dan 
penyelenggaraan bersama pokok yang 
ditanam.

Objektif Program

70 pokok ditanam terdiri daripada  

15 spesies.

100 sukarelawan mengambil bahagian.

Impak Program
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BIDANG FOKUS:
ALAM SEKITAR

Yayasan JCorp terus mengukuhkan komitmen untuk 
melindungi biodiversiti dan ekosistem melalui anjuran 
program tanam pokok di Pulau Tanjung Surat, Kota Tinggi 
dengan kerjasama Johor Plantations Group (JPG) dan 
Pertubuhan Sahabat Hutan Bakau Pulau Tanjung Surat 
(PSHBTS). Acara ini merupakan sebahagian daripada 
kempen alam sekitar jangka panjang JPG, iaitu One 
Million Roots for the Future yang bermatlamat untuk 
menanam sejuta pokok bakau menjelang tahun 2033 yang 
menyumbang kepada usaha pemeliharaan dan pemulihan 
ekosistem pantai.

INISIATIF PENANAMAN 
POKOK BAKAU2
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Memulihara dan memelihara ekosistem pesisir 
pantai.

Menyumbang kepada pemuliharaan biodiversiti 
dan penyerapan karbon.

Melibatkan komuniti tempatan dan pihak 
berkepentingan dalam usaha perlindungan 
alam sekitar.  

Menyokong institusi pendidikan untuk 
mempromosikan kesedaran alam sekitar dalam 
kalangan pelajar.

Sebanyak 1,000 pokok bakau berjaya 
ditanam.

Disertai seramai 55 sukarelawan daripada 
Kumpulan JCorp.

Sebanyak RM3,000 telah disumbangkan 
kepada SK Tanjung Surat bagi menyokong 
pendidikan pelajar.

Objektif Program Impak Program
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“Meningkatkan kesedaran 
tentang penjagaan sungai 
dan alam sekitar, sambil 
memberi inspirasi kepada 
pelajar dan komuniti untuk 
memainkan peranan aktif 
dalam menjaga alam demi 
masa depan yang lestari.”

HARI SUNGAI SEDUNIA 2024:   
PEMBERSIHAN SUNGAI 
TEBRAU DAN PROGRAM 
KUDAH

BIDANG FOKUS:
ALAM SEKITAR

Pada tahun 2023, Yayasan JCorp menyambut Hari Sungai 
Sedunia dengan melaksanakan aktiviti pembersihan sungai 
di Sungai Melayu. Ia menghasilkan kutipan sebanyak 
281.2kg sisa. 

Aktiviti seumpama itu diteruskan pada tahun 2024  
sempena Sambutan Hari Sungai Sedunia Peringkat 
Kebangsaan di Sungai Tebrau, Johor. Ia diadakan pada 
21 September 2024 dengan kerjasama Pusat Pelestarian 
Kampus UTM (UTMCS).

Majlis telah disempurnakan oleh YAB Dato’ Sri Haji 
Fadillah bin Haji Yusof, Timbalan Perdana Menteri Malaysia 
merangkap Menteri Peralihan Tenaga dan Transformasi 
Air, bersama EXCO Kesihatan dan Alam Sekitar Johor,  
YB Tuan Ling Tian Soon yang menekankan kepentingan 
usaha bersama dalam pemuliharaan sungai.

Sebagai sebahagian daripada program tersebut juga  
telah diadakan, program Kutip Sampah Sambil Riadah 
(KUDAH) yang menyaksikan 300 sukarelawan mengumpul 
857.1kg sisa buangan dari sungai dan pesisirnya yang 
membuktikan keberkesanan pemeliharaan alam sekitar 
melalui sokongan komuniti. Inisiatif diteruskan dengan 
program Train of Trainers (TOT) melibatkan pelajar daripada 
enam buah sekolah dengan setiap peserta diberikan 
pendedahan mengenai teknik pemuliharaan sungai moden 
dan amalan lestari. Dengan memanfaatkan teknologi digital 
seperti aplikasi iNaturalist, program ini meningkatkan 
kesedaran pelajar tentang pemeliharaan alam sekitar dan 
melahirkan generasi pemimpin ekologi masa hadapan.

Statistik Pembersihan Sungai

281.2kg 
Sisa dikutip

Jumlah

1,138.3kg

857.1kg 
Sisa dikutip

n 2023 Sungai Melayu n 2024 Sungai Tebrau
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Mengatasi masalah pencemaran dan 
memulihkan ekosistem sungai melalui inisiatif 
pembersihan oleh komuniti.

Mendidik pemimpin masa hadapan mengenai 
pemuliharaan sungai dan amalan lestari  
melalui latihan praktikal. 

Impak Program

Objektif Program

Sebanyak 857kg sisa berjaya dikumpulkan 
di sepanjang tebing Sungai Tebrau.

Melibatkan 400 vsukarelawan daripada 
Kumpulan JCorp, agensi kerajaan,  
syarikat swasta dan sekolah.  

Seramai 120 pelajar telah menerima latihan 
mengenai pemuliharaan sungai dan amalan 
kelestarian semasa program TOT.
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BIDANG FOKUS:
ALAM SEKITAR

“Bersama-sama menuju 
masa depan yang lestari, 
inisiatif ini memberi kesan 
positif kepada alam sekitar 
dan membantu membina 
asas untuk pembangunan 
bandar yang lebih hijau 
dan berdaya tahan di Johor 
Bahru.” 

URBAN LAB IIBD 2024 
KEJAYAAN AKTIVITI 
‘PLOGGING’

Pada 8 Disember 2024, Ibrahim International Business 
District (IIBD) di Johor Bahru menjadi lokasi aktiviti ‘plogging’. 
Aktiviti ini merupakan sebahagian daripada program 
Urban Lab IIBD anjuran JLand Group Sdn Bhd. Seramai 
120 sukarelawan daripada beberapa organisasi termasuk 
Majlis Bandaraya Johor Bahru (MBJB), Universiti Teknologi 
Malaysia (UTM) dan SWM Environment turut mengambil 

bahagian dalam aktiviti ini. Sebanyak 45kg sampah berjaya 
dikutip, sekali gus memberi impak positif pada landskap 
bandar raya Johor Bahru.

Selain aktiviti tersebut, turut diadakan ialah Bengkel 
Kreatif Urban Lab dan persembahan kebudayaan yang 
menggalakkan ekspresi seni, penglibatan komuniti serta 
mengukuhkan komitmen terhadap pembangunan semula 
bandar serta kerjasama dengan pihak berkepentingan. 
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Menggalakkan pemuliharaan alam sekitar 
dengan melibatkan komuniti secara aktif 
dalam pengumpulan sisa untuk meningkatkan 
kebersihan dan kelestarian kawasan IIBD.​ 

Memupuk penglibatan komuniti melalui 
penyertaan pelbagai pihak berkepentingan, 
termasuk pihak berkuasa tempatan, institusi 
pendidikan, dan entiti korporat untuk mencapai 
matlamat alam sekitar yang sama.​ 

Meningkatkan kesedaran tentang kepentingan 
penjagaan alam sekitar dan menggalakkan 
usaha berterusan untuk mengekalkan 
persekitaran bandar yang bersih dan sihat.

Objektif Program

Impak Program

45kg sisa buangan dikutip. 

Penyertaan 120 sukarelawan termasuk 
daripada Kumpulan JCorp. 

Disertai oleh 2 agensi termasuk  

1 institusi pengajian tinggi.
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BIDANG FOKUS:
ALAM SEKITAR

“Membentuk masa depan 
Johor yang lestari dengan 
menerajui usaha proaktif 
menghadapi perubahan 
iklim, memajukan inovasi 
hijau, menggalakkan 
ekonomi kitaran, dan 
menyatukan semua pihak 
demi masa depan hijau 
Johor yang mampan 
melalui Green Legacy Johor 
Summit”

MENYOKONG  
GREEN LEGACY JOHOR 
SUMMIT 2024

Sidang kemuncak ini menyediakan platform bagi pihak 
berkepentingan di rantau ini untuk menangani cabaran  
alam sekitar yang semakin kritikal serta merintis 
penyelesaian yang transformatif. Penglibatan Yayasan 
JCorp membuktikan komitmennya terhadap pemeliharaan 
alam sekitar dan usaha sama dalam membentuk masa 
depan yang lebih hijau. Menerusi inisiatif ini, kami berhasrat 
menjalin kerjasama dan strategi yang mampu memacu 
impak dan ketahanan berpanjangan demi generasi akan 
datang.
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Impak Program

Meningkatkan kesedaran orang ramai 
tentang perubahan iklim.  

Menggalakkan pembangunan 
dan penggunaan idea-idea inovatif untuk 
mengurangkan kesan perubahan iklim.

Menyumbang kepada peralihan Johor ke 
arah ekonomi rendah karbon. 

Mengukuhkan peranan Johor sebagai 
negeri peneraju dalam usaha menangani 
perubahan iklim.

Memudahkan perkongsian pengetahuan, 
penyelidikan terkini, amalan terbaik dan 
penyelesaian inovatif berkaitan perubahan iklim 
dan kelestarian. 

Menggalakkan kerjasama dalam kalangan 
pihak berkepentingan seperti agensi kerajaan, 
syarikat, NGO dan pemimpin komuniti untuk 
bekerjasama dan mengambil tindakan bersama. 

Mempamerkan komitmen Johor terhadap 
kemampanan dan inisiatifnya dalam 
bidang-bidang seperti tenaga boleh 
diperbaharui, teknologi hijau, dan 
pembangunan bandar yang mampan.

Mendorong individu dan organisasi untuk 
mengamalkan gaya hidup dan amalan yang 
lestari bagi menyokong usaha menangani 
perubahan iklim. 

Menggalakkan pelaburan hijau dan projek 
mampan di Johor yang dapat memacu 
pertumbuhan ekonomi sambil memelihara  
alam sekitar. 

Objektif Program
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Yayasan JCorp yakin 
kesejahteraan komuniti 
adalah asas utama kepada 
pembangunan mampan yang 
memastikan setiap individu 
berpeluang untuk berkembang 
maju dan menyumbang kepada 
masa depan yang makmur. 
Membina komuniti yang berdaya 
tahan merupakan komitmen 
asas yang didorong oleh rasa 
tanggungjawab sosial yang 
mendalam. Berpandukan visi 
kami untuk mencipta impak 
positif yang berkekalan, kami 
berusaha menangani cabaran 
sosial dan meningkatkan kualiti 
hidup secara keseluruhan bagi 
mereka yang memerlukan. 
Program kami bermatlamat 
memperkasa individu dan 
mengukuhkan hubungan 
komuniti, memupuk budaya 
prihatin dan sikap saling 
membantu.

BIDANG FOKUS: 
KESEJAHTERAAN KOMUNITI 
MEMBINA KOMUNITI YANG BERDAYA TAHAN 
MELALUI KEPRIHATINAN DAN SOKONGAN 

62 63

LAPORAN TAHUNAN 2024



RM1.1 juta diperuntukkan 
untuk kebajikan, kesihatan, bantuan bencana 
dan pelaksanaan projek

Penganjuran 5 Bengkel Kesihatan Mental

Lebih 3,525 individu menerima 
manfaat

Menarik 4,500 tontonan semasa 
Facebook Live, sekali gus meningkatkan 
capaian
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BIDANG FOKUS:
KESEJAHTERAAN KOMUNITI

“Minda cerdas dan badan 
yang sihat adalah asas 
kepada pembangunan 
masyarakat. Menyediakan 
akses kepada makanan 
berkhasiat adalah langkah 
penting untuk memupuk 
potensi pemimpin masa 
depan.”

NUTRISI UNTUK KESIHATAN:  
PROGRAM MAKANAN PERCUMA 
UNTUK PELAJAR UTM

Bermula Disember 2023 hingga April 2024, Yayasan 
JCorp bekerjasama dengan UTM Johor menyediakan 
makanan percuma kepada 1,400 pelajar B40 yang kurang 
berkemampuan agar mereka sentiasa mendapat makanan 
berkhasiat. Inisiatif yang dijalankan bersama sukarelawan 
ini bukan sahaja menangani masalah ketidakterjaminan 
makanan namun memberikan pengalaman praktikal  
kepada pelajar yang mengikuti program Asas Penyediaan 
dan Pemakanan Makanan.
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Impak Program

Memberi manfaat kepada 1,400 pelajar B40.

Peruntukan keseluruhan berjumlah 

RM20,000.

Penyertaan 100 sukarelawan.

Menyediakan pelajar B40 dengan makanan 
berkhasiat. 

Membimbing peserta tentang nutrisi, 
pemakanan sihat dan perancangan menu yang 
betul. 

Menggalakkan penglibatan komuniti 
melalui program sumbangan dan aktivititi 
kesukarelawanan. 

Objektif Program

64 65

BAHAGIAN 3 : BIDANG FOKUS



MEMBERI SINAR HARAPAN 
UNTUK MEMBINA SEMULA 
KEHIDUPAN: BANTUAN 
PASCA BENCANA

“Yayasan JCorp 
mengutamakan bantuan 
segera kepada komuniti 
yang terjejas akibat 
banjir dan kebakaran 
memastikan mereka 
menerima bantuan asas 
dengan cepat pada masa 
mereka memerlukannya.”

Bantuan Banjir bagi  
Hospital Pakar KPJ Sabah1

BIDANG FOKUS:
KESEJAHTERAAN KOMUNITI

Semasa berlakunya bencana alam, tindak balas  
pantas dan bantuan segera adalah sangat penting. 
Menyedari situasi tersebut, Yayasan JCorp percaya 
bahawa tindakan segera amat diperlukan. Melalui 
inisiatif bantuan bencana, Yayasan JCorp menyediakan 
keperluan asas untuk meringankan beban mangsa 
dan membantu komuniti terjejas membina semula 
kehidupan. Kami komited untuk bersama mereka 
yang memerlukan, memberi harapan dan menyokong 
proses pemulihan mereka.

Sebagai bukti komitmen kami yang tidak berbelah bahagi 
dalam membantu komuniti semasa bencana, Yayasan 
JCorp memberi sumbangan kepada anggota pekerja 
Hospital Pakar KPJ Sabah yang terjejas akibat banjir  
pada 5 September 2024. Bantuan ini mencerminkan 
komitmen berterusan Yayasan JCorp dalam membantu 
komuniti yang memerlukan, terutamanya semasa bencana 
krisis.
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Memberi bantuan kewangan segera kepada 
komuniti yang terjejas akibat banjir. 

Menyokong aktiviti bantuan selepas banjir 
termasuk kerja-kerja pembersihan dan baik 
pulih. 

Membantu keluarga yang dilanda bencana 
melalui masa sukar dengan memberi 
sumbangan. 

Objektif Program

RM27,000 telah disumbangkan.

Bantuan disalurkan kepada 27 keluarga.

Impak Program
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Yayasan JCorp dengan kerjasama Yayasan Sultan Ibrahim 
Johor telah menjayakan inisiatif “Monsoon Relief: Waves  
of Support” sebagai tanda sokongan dan keprihatinan 
terhadap komuniti Johor pada 7 November 2024.  
Program ini memberikan bantuan kepada komuniti 
di Kepulauan Johor yang terjejas monsun iaitu Pulau 
Aur, Pulau Tinggi, Pulau Pemanggil, Pulau Sibu, dan  
Pulau Besar. Bantuan ini sedikit sebanyak mengurangkan 
beban kepada komuniti nelayan dan pengendali bot 
seterusnya memenuhi keperluan segera dan jangka  
panjang mereka. Ini termasuk penyediaan 180 kit  
kebersihan dan baucar barangan keperluan sekolah  
bernilai RM200 untuk 78 pelajar.

BANTUAN MONSUN: 
WAVES OF SUPPORT2

BIDANG FOKUS:
KESEJAHTERAAN KOMUNITI

Sokongan daripada Yayasan JCorp ini adalah bantuan 
tambahan selain kurniaan rumah baharu daripada Yayasan 
Sultan Ibrahim Johor kepada keluarga yang terlibat dengan 
bencana kebakaran sekali gus memberi harapan baharu 
kepada mereka.

Seiring dengan usaha membantu mangsa yang terlibat 
dengan monsun, Yayasan JCorp turut menghulurkan 
bantuan kepada dua keluarga yang ditimpa bencana 
kebakaran di Kampung Wak Salam. Bantuan berupa  
barang elektrik dan sumbangan tunai ini diharapkan 
membawa harapan dan permulaan baharu kepada mereka. 
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Memberi bantuan kewangan kepada semua 
keluarga di Kepulauan Johor akibat monsun.

Menawarkan bantuan yang diperlukan kepada 
komuniti apabila menghadapi monsun.

Memastikan pelajar bersedia untuk kembali ke 
sekolah pada bulan Februari.

RM85,500 telah disumbangkan. 

Memberi manfaat kepada 180 keluarga dan 

78 pelajar. 

Menyumbang barangan sekolah bernilai 

RM15,600. 

Objektif Program Impak Program
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“Meraikan kepelbagaian 
dan keterangkuman dapat 
menguatkan komuniti. Melalui 
pemerkasaan suara insan 
autistik, kita dapat memecah 
tembok pemisah dan membina 
masyarakat yang lebih 
memahami.” 

MEMECAH TEMBOK PEMISAH, MEMPERKASA HAK BERSUARA 
GOLONGAN AUTISTIK: SAMBUTAN HARI KESEDARAN AUTISME 
2024 DAN PELANCARAN DANA YJC CARE

Pada 28 April 2024, Yayasan JCorp telah menganjurkan Hari 
Kesedaran Autisme, dengan menyumbang sebanyak RM70,000 
dan melancarkan Dana YJC CARE. Program bertemakan 
“Breaking Barriers, Empowering Autistic Voices,” bukan sekadar 
tempat berhimpun, malah menjadi medan gerakan yang 
signifikan. Dengan kerjasama Jabatan Pendidikan Negeri Johor 
(JPNJ), Persatuan Kebangsaan Autisme Malaysia (NASOM), 
Persatuan Kanak-kanak Autistik Islam Johor Bahru (PKAIJB) 
dan Jabatan Kebajikan Masyarakat Negeri Johor (JKMJ), 
majlis ini didedikasikan untuk meningkatkan kesedaran bagi 
membela nasib komuniti autistik.

BIDANG FOKUS:
KESEJAHTERAAN KOMUNITI

70 71

LAPORAN TAHUNAN 2024



Meningkatkan kesedaran dan pemahaman 
tentang autisme. 

Membantu individu autisme dan keluarga 
mereka. 

Menggalakkan keterangkuman dan 
pemahaman yang lebih baik tentang 
kebolehpasaran individu autistik.

Objektif Program

Impak Program

RM70,000 telah disumbangkan kepada 
sekolah-sekolah.  

Penyertaan  200 ahli komuniti autistik.

Sembilan agensi dan persatuan menyertai 
pameran.

Menarik lebih 2,500 tontonan di halaman 
Facebook Yayasan JCorp.
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“Kesihatan mental sangat 
penting untuk kesejahteraan 
hidup secara keseluruhan. 
Yayasan JCorp menyediakan 
sokongan dan bimbingan 
bagi memperkasa individu 
agar dapat menikmati 
kehidupan yang lebih 
bermakna.”

MENINGKATKAN 
KESEJAHTERAAN 
KESIHATAN MENTAL:  
STRONG MINDS,  
STRONG BONDS

Pada 3 November 2024, Yayasan JCorp dengan 
kerjasama Hospital Pakar KPJ Puteri dan Cerebrum, telah  
menganjurkan forum mengenai autisme dan kesihatan 
mental. Forum itu menampilkan ahli panel yang memberikan 
pandangan tentang cabaran yang dihadapi oleh individu 
autisme dan keluarga mereka serta strategi berkesan 
untuk pengurusan kesihatan mental. Ahli panel ini juga 
menawarkan sokongan kesihatan mental yang sama 
kepada para penjaga seperti yang diberikan kepada orang 
yang mereka jaga. Forum ini mengumpulkan penjaga, guru, 
keluarga, dan profesional kesihatan mental yang berbincang 
mengenai autisme dan kesihatan mental. Pada masa yang 
sama, ia turut melibatkan lebih 2,000 penonton maya di 
Facebook Live Yayasan JCorp. Ini membuktikan minat  
yang meluas dan betapa pentingnya topik ini pada  
masa ini.

Sempena forum itu, turut diadakan Bengkel Strategi Daya 
Tindak yang diketuai oleh Doktor Pakar dari Hospital Pakar 
KPJ Puteri. Bengkel ini bermatlamat memperkasa peserta 
dengan strategi praktikal untuk menguruskan kesihatan 
mental dan cabaran berkaitan autisme dalam kehidupan 
seharian mereka.

BIDANG FOKUS:
KESEJAHTERAAN KOMUNITI
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Meningkatkan kesedaran tentang autisme  
dan isu kesihatan mental. 

Berkongsi pandangan pakar. 

Memperkasa peserta dengan strategi yang 
berkesan. 

Menggalakkan sokongan masyarakat. 

Impak Program

Objektif Program

Lebih 80 peserta dan 2,000 penonton maya.

Lima topik yang dikendalikan oleh pakar 
dibincangkan semasa bengkel.

Menarik lebih 2,000 tontonan di Facebook 
Live.
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Yayasan JCorp telah memberikan duit raya kepada anak-anak yatim dan  
memberi sumbangan kepada pertubuhan kebajikan semasa Hari Raya Aidilfitri 
sebagai sebahagian daripada tradisi berkongsi kegembiraan kepada anak-anak 
yatim pada musim perayaan.  

Pada 12 Mei 2024, Yayasan JCorp menyantuni 20 orang anak yatim daripada 
Pertubuhan Kebajikan Anak-anak Yatim Johor pada majlis sambutan Hari 
Raya Kumpulan JCorp, “Raya Cara Kiter,” di Pusat Konvensyen Antarabangsa  
Persada Johor, Johor Bahru. Setiap anak yatim menerima duit raya RM100.  
Ia mungkin sesuatu yang kecil tetapi sangat bermakna yang dapat menceriakan 
mereka dan membuatkan mereka rasa dihargai. Yayasan JCorp turut memberi 
sumbangan kepada empat pertubuhan kebajikan iaitu Pusat Jagaan Impian 
Syimah, Persatuan Sindrom Down Negeri Johor, Pusat Jagaan Warga Istimewa 
Kempas, dan Persatuan Orang Buta Malaysia, Cawangan Johor berjumlah 
keseluruhan RM20,000.

“Berkongsi 
semangat 
dan keceriaan 
bersama mereka 
yang kurang 
bernasib baik.” 

DUIT RAYA MENCERIAKAN ANAK YATIM

BIDANG FOKUS:
KESEJAHTERAAN KOMUNITI
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Meringankan beban dan berkongsi keceriaan 
kepada mereka yang memerlukan. 

Menampung kos harian bagi setiap penerima 
pertubuhan. 

Objektif Program Impak Program

RM25,000 telah disumbangkan. 

Memberi manfaat kepada 20 anak yatim dan 
empat rumah kebajikan.
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Yayasan JCorp, dengan kerjasama Yayasan Sultan Ibrahim 
Johor, telah menghulurkan bantuan kepada 190 pesakit  
di Hospital Sultanah Aminah, Johor Bahru dengan 
menyediakan barangan penjagaan asas dan sokongan 
merentas generasi dengan membekalkan barangan 
penjagaan asas kepada ibu, bayi, kanak-kanak dan warga 
emas. Ini termasuk kit penjagaan penyusuan, sumbangan 
wang tunai, barangan keperluan sekolah dan kit penjagaan 
dewasa untuk pesakit warga emas.

“Merapatkan jurang 
generasi melalui penjagaan 
dan keprihatinan dapat 
mengeratkan hubungan 
sosial dalam komuniti. 
Sokongan kepada ibu, 
bayi dan warga emas 
mencerminkan penghargaan 
kita terhadap kitaran 
perjalanan hidup manusia.” 

MERAPATKAN JURANG GENERASI:  
SATU INISIATIF OLEH YAYASAN SULTAN 
IBRAHIM JOHOR DAN YAYASAN JCORP

BIDANG FOKUS:
KESEJAHTERAAN KOMUNITI
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Kit penjagaan penyusuan 

bernilai RM14,000 telah  
disumbangkan. 

RM5,000 nilai produk 
penjagaan dewasa untuk 
warga emas.

2,121 set lampin bayi 
pakai buang bernilai  

RM300,000. 

Transport Ventilator dan 
Transport Monitoring 
System bernilai 

RM80,000.

Menyumbang barangan 
bayi baru lahir bernilai 

RM11,200.

RM14,000 bantuan 
tunai kepada ibu baharu.

100 set peralatan sekolah 
untuk kanak-kanak.

Impak Program

Memberikan keselesaan dan 
menunjukkan keprihatinan 
serta bantuan merentasi 
semua peringkat.  

Membantu pesakit yang 
memerlukan dengan 
membekalkan kit 
penjagaan.

Objektif Program
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MENYOKONG PROGRAM 
PINKTOBER UNTUK KANSER PAYUDARA

“Yayasan JCorp telah menyumbang 
RM150,000 sejak tahun 2022 bagi 
meningkatkan kesedaran Kanser 
Payudara.”

Yayasan JCorp terus menyokong acara larian amal Pinktober melalui 
sumbangan wang tunai kepada Larian Pinktober Iskandar Puteri 2024 
yang diadakan di Gateway Garden, Medini Iskandar, Johor pada  
19 Oktober 2024. Acara itu menyaksikan 800 orang peserta menyertai 
larian sejauh 5km untuk meningkatkan kesedaran kanser payudara  
dan menggalakkan pengesanan awal di samping menggalakkan gaya 
hidup lebih sihat. Hospital Pakar KPJ Puteri turut menyertai acara 
ini dengan menyediakan pemeriksaan kesihatan. Acara itu disertai 
oleh semua lapisan masyarakat sekali gus memupuk semangat 
kemasyarakatan dan perpaduan.

BIDANG FOKUS:
KESEJAHTERAAN KOMUNITI

78 79

LAPORAN TAHUNAN 2024



Mewujudkan kesedaran terhadap kanser 
payudara.

Menggalakkan pengesanan awal.

Objektif Program

RM50,000 telah disalurkan.  

800 peserta.

Impak Program
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MEMBAIK PULIH JOHOR SKILLS 
DEVELOPMENT CENTRE

“Bekerjasama 
untuk menaik 
taraf sumber 
demi memenuhi 
keperluan 
transformasi.”

Johor Skills Development Centre Sdn Bhd (JSkills) merupakan institusi 
yang bermatlamat melahirkan tenaga kerja mahir dan separa mahir melalui  
Pendidikan dan Latihan Teknikal dan Vokasional (TVET) serta program  
peningkatan kemahiran. Pada masa ini, JSkills sedang melakukan transformasi 
untuk memenuhi keperluan di era baharu. Untuk menyokong transformasi  
ini, JSkills telah melakukan pelan baik pulih yang terdiri daripada dua fasa.  
Fasa 1 meliputi kerja naik taraf tandas, bumbung dan paip, manakala fasa  
kedua merangkumi kerja mengecat dan pendawaian semula.

Kerja baik pulih ini disumbang oleh JCorp dan Syarikat Dalam Kumpulannya  
iaitu Johor Plantations Group Berhad, KPJ Healthcare Berhad, JLand Group  
Sdn Bhd, dan QSR Brands (M) Holdings Bhd.

BIDANG FOKUS:
KESEJAHTERAAN KOMUNITI
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Menyokong inisiatif TVET.

Menaik taraf kemudahan kediaman di  
Asrama JSkills.

Menyokong misi JSkills untuk melahirkan 
tenaga kerja mahir dan separa mahir.

Objektif Program

Sejumlah RM850,000 telah diperuntukkan 
untuk kerja-kerja pembaikan. 

Memberi manfaat kepada lebih daripada  

50 pelajar.

Impak Program
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“Meneroka keindahan 
SUNJER untuk kesihatan 
dan komuniti yang lebih 
baik.”

MENAKLUK TREK:  
LARIAN JB10K MENYAKSIKAN 
PENGEMBARAAN BAHARU  
DI SUNJER

BIDANG FOKUS:
KESEJAHTERAAN KOMUNITI

Lebih 500 peserta tempatan dan antarabangsa menyertai 
JB10K Trail Run 2024 yang diadakan di Sungai Johor  
Eco Retreat (SUNJER), Sungai Tiram, Johor Bahru,  
pada 11 Mei 2024. Larian sejauh 10km itu bertujuan 
menggalakkan gaya hidup sihat dalam kalangan 
masyarakat sambil menonjolkan SUNJER sebagai destinasi 
ekopelancongan di Johor. Penggemar aktiviti lasak 
tempatan dan antarabangsa sama-sama mengharungi 
cabaran sejauh 10 kilometer yang menyaksikan mereka 
meredah laluan berliku sambil berkongsi pengalaman di 
tengah-tengah persekitaran yang menghijau. JB10K Trail 
Run bukan sekadar perlumbaan tetapi satu peluang untuk 
meneroka alam semula jadi, meningkatkan kesihatan  
sambil menikmati khazanah tersembunyi warisan alam 
Johor.

Acara tersebut dianjurkan oleh Coaction Event Sdn Bhd 
dengan kerjasama Majlis Bandaraya Johor Bahru dan 
Pihak Berkuasa Wilayah Pembangunan Iskandar (IRDA). 
Yayasan JCorp merupakan rakan strategik untuk acara ini 
yang disokong oleh penaja lain termasuk Kulim (Malaysia) 
Berhad, KPJ Healthcare Berhad, QSR Brands (M) Holdings 
Bhd, dan JLG Group Sdn Bhd.
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RM50,000 telah disumbangkan. 

500 peserta.

Menggalakkan gaya hidup sihat.

Menyokong ekopelancongan Johor dan 
mempromosikan SUNJER sebagai destinasi  
yang menarik.

Impak ProgramObjektif Program
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MEMBERI SINAR HARAPAN SEJAK 2021,  
LAKSAMANA FUN RUN 2024 MENGUMPULKAN DANA 
UNTUK RAWATAN KANSER

“Pemangkin 
tindakan 
komuniti yang 
memberikan 
sinar harapan.”

BIDANG FOKUS:
KESEJAHTERAAN KOMUNITI

Pada 10 Ogos 2024, bandar raya di Johor sekali lagi dihidupkan dengan  
kemeriahan Laksamana Fun Run, suatu acara tahunan yang bertujuan 
memperkukuh usaha Yayasan Kanser Tunku Laksamana Johor (YKTLJ).  
Menerusi komitmen bersama untuk membantu pesakit kanser di seluruh Johor, 
JCorp dan Syarikat Dalam Kumpulannya sekali lagi melangkah ke hadapan 
sebagai penaja untuk tujuan murni ini sejak 2021. Sehingga kini, sejumlah 
RM250,000 telah disumbangkan untuk acara ini.

Acara ini yang menyaksikan penyertaan 5,600 peserta menjadi bukti sokongan 
padu daripada komuniti. Setiap langkah larian mereka adalah satu langkah  
ke arah masa depan yang lebih cerah bagi mereka yang berjuang melawan  
kanser. Selain aktiviti larian, Hospital KPJ Wilayah Selatan turut memainkan 
peranan penting dalam mempromosikan gaya hidup sihat yang proaktif. 
Mereka membuka ruang pameran yang menawarkan saringan kesihatan serta 
mempromosikan pakej penjagaan kesihatan eksklusif. Pakej ini menekankan 
kepentingan pemeriksaan berkala dan memastikan akses kepada penjagaan 
perubatan yang terbaik.
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Impak Program

Sumbangan bernilai RM70,000. 

5,600 peserta.

Meyokong usaha Yayasan Kanser Tunku 
Laksamana Johor.

Menggalakkan gaya hidup sihat.

Mewujudkan secara proaktif kesedaran tentang 
kepentingan pemeriksaan kesihatan berkala.

Objektif Program

Sumbangan Tahunan
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R
M

60
,0

00

R
M

70
,0

00

R
M

70
,0

00

R
M

70
,0

00

84 85

BAHAGIAN 3 : BIDANG FOKUS



Pada 28 November 2024 telah berlangsung Majlis Makan 
Malam Amal Yayasan Kanser Tunku Laksamana Johor 
bertemakan “A Night for Fighters” di Sunway Big Box 
Banquet Hall, Sunway City Iskandar Puteri. Kebawah Duli 
Yang Maha Mulia Seri Paduka Baginda Raja Permaisuri 

“Meraikan semangat 
dan harapan dalam 
kebersamaan.”

MAKAN MALAM AMAL YAYASAN KANSER  
TUNKU LAKSAMANA JOHOR 2024  
“A NIGHT FOR FIGHTERS”

BIDANG FOKUS:
KESEJAHTERAAN KOMUNITI

Agong Raja Zarith Sofiah bercemar duli berangkat ke majlis 
tersebut. Johor Corporation, melalui Yayasan JCorp turut 
menyumbang kepada Yayasan Kanser Tunku Laksamana 
Johor ini dalam usaha membantu pejuang kanser ini.

Majlis makan malam gilang-gemilang itu memperlihatkan 
semangat untuk mencapai tujuan bersama apabila tetamu 
berkumpul meraikan ketabahan mereka yang sedang 
melawan kanser serta menyatakan sokongan kepada  
inisiatif Yayasan JCorp. Majlis pada malam itu bukan 
sekadar acara untuk mengumpul dana, namun turut  
menjadi nadi kekuatan, semangat dan perpaduan yang 
menyatukan komuniti dalam menempuh cabaran.
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Mengumpul dana untuk Yayasan Kanser  
Tunku Laksamana Johor.

Meningkatkan kesedaran tentang cabaran 
yang dihadapi oleh Yayasan Kanser Tunku 
Laksamana Johor.

Menggunakan semangat kebersamaan 
komuniti untuk bersama-sama melawan kanser.

Objektif Program

RM50,000 telah disumbangkan. 

Memberi manfaat kepada 3,078 pesakit. 

Impak Program

86 87

BAHAGIAN 3 : BIDANG FOKUS



PENYATA TADBIR URUS

Rangka kerja tadbir urus Yayasan JCorp direka untuk 
memastikan operasi yang beretika, berkesan dan mampan. 
Ia berasaskan rangka kerja tadbir urus Johor Corporation 
(JCorp), yang mencerminkan nilai bersama dan komitmen 
mencapai kecemerlangan. Rangka kerja ini merangkumi:

Penjajaran dengan Nilai-nilai JCorp

Sebagai syarikat di bawah JCorp, Yayasan JCorp 
mematuhi dasar, prinsip, etika dan piawaian integriti  
yang digariskan dalam laporan tahunan JCorp. 
Penjajaran ini memastikan konsistensi dan 
mengukuhkan komitmen kami terhadap kelakuan 
beretika yang merentasi semua operasi.

Pematuhan dan Akauntabiliti

Kami beroperasi dengan mematuhi semua undang-
undang dan peraturan yang terpakai di Malaysia, 
termasuk undang-undang  yang mengawal selia 
pertubuhan kebajikan, pematuhan terhadap peraturan 
cukai Lembaga Hasil Dalam Negeri (LHDN), dan 
piawaian pelaporan kewangan. Kami komited untuk 
mengekalkan status dikecualikan cukai dengan 
mematuhi semua keperluan LHDN, memastikan  
derma yang berkenaan layak bagi pelepasan cukai. 
Komitmen ini meliputi amalan terbaik dalam tadbir urus 
organisasi bukan berasaskan keuntungan, memastikan 
operasi yang bertanggungjawab dan telus.

Pengawasan Lembaga Pemegang Amanah

Lembaga Pemegang Amanah memainkan peranan 
penting dalam menentukan hala tuju strategik, 
pengurusan kewangan dan pengurusan risiko Yayasan 
JCorp. Tanggungjawab mereka merangkumi:

•	 Menetapkan visi dan misi strategik Yayasan JCorp.

•	 Meluluskan dan memantau pelaksanaan dasar dan 
prosedur.

•	 Memastikan integriti dan akauntabiliti kewangan.

•	 Menyelia pengurusan risiko dan pematuhan.

•	 Menilai prestasi dan impak program.

•	 Memastikan operasi dan kelakuan yang beretika.

•	 Anggota Lembaga Pemegang Amanah terdiri  
daripada ahli-ahli yang mempunyai kepakaran 
yang pelbagai dan memastikan proses membuat  
keputusan yang seimbang.

Profil Lembaga Pemegang Amanah boleh didapati di halaman 90.

RANGKA KERJA TADBIR URUSYayasan JCorp berazam 
memupuk perubahan sosial 
dan ekonomi yang positif 
dalam komuniti setempat. 
Menguruskan dana amal 
merupakan satu keistimewaan 
dan juga tanggungjawab. 
Komitmen kami terhadap 
kualiti tadbir urus yang tinggi 
kekal utuh. Komitmen ini dibina 
berdasarkan prinsip ketelusan, 
akauntabiliti, dan penggunaan 
secara berhemat sumber yang 
diamanahkan kepada kami. Kami 
berusaha untuk menjalankan 
operasi secara berintegriti, 
memastikan setiap tindakan 
adalah sejajar dengan misi kami 
dalam menghasilkan impak yang 
berkekalan dan bermakna.
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Dasar Pendedahan Salah Laku (Whistleblowing)

Kami menggalakkan individu melaporkan sebarang 
kejadian pelanggaran integriti atau tingkah laku  
yang tidak wajar. Untuk memudahkan hal ini,  
kami telah mewujudkan mekanisme sulit untuk 
pendedahan salah laku. Alamat e-mel khusus di 
whistleblowing@jcorp.com.my disediakan untuk 
memastikan akses mudah untuk semua pihak 
berkepentingan. Kami komited untuk:

•	 Menjaga kerahsiaan yang ketat untuk semua laporan.

•	 Melindungi pemberi maklumat daripada tindakan 
balas atau pembalasan.

•	 Menjalankan siasatan menyeluruh terhadap semua 
laporan yang diterima.

Dasar Anti-Rasuah dan Anti-Korupsi

Yayasan JCorp mengekalkan dasar toleransi sifar 
terhadap rasuah dan korupsi. Kami komited untuk 
memupuk budaya berintegriti dan kelakuan beretika. 
Dasar ini sejajar dengan amalan terbaik yang 
merangkumi:

•	 Pendekatan dari atas ke bawah untuk mencegah 
semua bentuk korupsi.

•	 Program latihan dan kesedaran yang kerap untuk 
anggota pekerja dan pihak berkepentingan.

•	 Pematuhan ketat terhadap kawalan dalaman dan 
prosedur kewangan.

PIAWAIAN DAN DASAR ETIKA

KETERLIBATAN PIHAK BERKEPENTINGAN 
DAN KETELUSAN KECEKAPAN OPERASI

PENGURUSAN DAN KETELUSAN  
KEWANGAN

Pengurusan Kewangan

Kami memastikan kawalan dan prosedur kewangan 
yang ketat, termasuk: 

•	 Audit bebas yang kerap oleh firma bereputasi.

•	 Pelaporan kewangan yang telus dan tepat kepada 
pihak berkepentingan.

•	 Belanjawan terperinci dan pemantauan perbelanjaan.

•	 Pematuhan semua keperluan pelaporan kewangan.

Pengurusan Risiko

Kami menggunakan penilaian risiko yang komprehensif 
dan strategi mitigasi untuk melindungi aset yayasan dan 
memastikan kemampanan program kami. Ini termasuk:

•	 Mengenal pasti dan menilai potensi risiko.

•	 Membangun dan melaksana pelan mitigasi risiko.

•	 Sentiasa menyemak dan mengemas kini prosedur 
pengurusan risiko.

Ketelusan dan Pelaporan

Kami komited menyediakan maklumat yang jelas 
dan boleh diakses kepada pihak berkepentingan.  
Ini termasuk: 

•	 Menerbitkan laporan tahunan yang memperincikan 
prestasi kewangan dan impak program kami.

•	 Menyediakan laporan sumbangan dan perbelanjaan 
yang telus.

•	 Memastikan pematuhan semua keperluan pelaporan 
kawal selia, termasuk yang berkaitan dengan 
pemfailan cukai kepada LHDN.

•	 Pengukuran impak juga merupakan komponen utama 
pelaporan bagi memastikan keberkesanan program 
dapat dibuktikan.

Penglibatan Pihak Berkepentingan

Kami yakin kepada prinsip kerjasama dengan agensi 
kerajaan, rakan strategik dan komuniti untuk mencapai 
misi kami. Kami komited untuk:

•	 Membina hubungan yang kukuh dengan pihak 
berkepentingan.

•	 Mendapatkan input dan maklum balas daripada 
penerima manfaat.

•	 Bekerjasama untuk memenuhi keperluan komuniti.

Kecekapan Operasi

Kami berusaha memaksimumkan impak program 
dengan:

•	 Memastikan pengurusan dana, sumber manusia dan 
program yang berkesan.

•	 Melaksanakan prosedur operasi yang cekap.

•	 Menilai dan meningkatkan prestasi kami secara 
berterusan.

•	 Kecekapan operasi juga meliputi pematuhan 
peraturan kewangan.

Dengan mematuhi prinsip-prinsip ini, Yayasan JCorp 
menyasarkan untuk menjadi sebuah organisasi yang telus 
dan efektif serta memberikan impak positif dan berterusan 
kepada komuniti setempat
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LEMBAGA PEMEGANG AMANAH

Rozaini Mohd Sani  
Pengerusi Yayasan JCorp

Haji Mohd Hanafi Samad  
Pengarah Jabatan Pendidikan Negeri Johor

Datuk Haji Azman Adnan  
Ketua Pengarah Kementerian Pendidikan Malaysia

Haji Bukhari Abd Rahman  
Ketua Eksekutif Waqaf An-Nur Corporation Berhad

YB Dato’ Haji Yahya Ahmad  
Mufti Negeri Johor 

Nur Syuhada Zayadi  
Setiausaha, Yayasan JCorp

1

1 4

2 5

3 6

2
3

4
5

6
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PENYATA 
KEWANGAN

92	 Maklumat Yayasan

93	 Laporan Para Pemegang 
Amanah

96	 Laporan Juruaudit Bebas

99	 Kenyataan Para Pemegang 
Amanah

99	 Pengakuan Berkanun

100	 Penyata Kedudukan Kewangan

101	 Penyata Pendapatan 
Komprehensif

102	 Penyata Perubahan Ekuiti

103	 Penyata Aliran Tunai

104	 Nota-Nota kepada  
Penyata Kewangan
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MAKLUMAT YAYASAN

PEMEGANG AMANAH

ROZAINI BIN MOHD SANI
DATO’ YAHYA BIN AHMAD
DATUK AZMAN BIN ADNAN

SETIAUSAHA YAYASAN

NUR SYUHADA BINTI ZAYADI
(LS 0010478)

PEJABAT BERDAFTAR

ARAS 16, MENARA KOMTAR
IBRAHIM INTERNATIONAL BUSINESS DISTRICT (IIBD)
80888 JOHOR BAHRU
JOHOR DARUL TA’ZIM

TEMPAT PERNIAGAAN UTAMA

ARAS 18, MENARA KOMTAR
IBRAHIM INTERNATIONAL BUSINESS DISTRICT (IIBD)
80888 JOHOR BAHRU
JOHOR DARUL TA’ZIM

JURUAUDIT

AL JAFREE SALIHIN KUZAIMI PLT
201506002872 (LLP0006652-LCA) & AF 1522
AKAUNTAN BERTAULIAH
NO. 555, JALAN SAMUDRA UTARA 1
TAMAN SAMUDRA
68100 BATU CAVES
SELANGOR DARUL EHSAN

BUKHARI BIN ABD RAHMAN
MOHD HANAFI BIN SAMAD 
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LAPORAN PARA PEMEGANG AMANAH

Para pemegang amanah dengan sukacitanya membentangkan laporan mereka dan penyata kewangan Yayasan yang telah 
diaudit bagi tahun berakhir 31 Disember 2024.

AKTIVITI UTAMA

Matlamat penubuhan Yayasan adalah sebagai sebuah badan amal yang menerima, merancang, mengurus dan mentadbir 
dana bagi tujuan pendidikan, seni, budaya & warisan, alam sekitar dan kesejahteraan komuniti. Tidak terdapat perubahan 
yang ketara dalam kegiatan-kegiatan di atas sepanjang tahun semasa.	

KEPUTUSAN KEWANGAN

	 	 RM

Lebihan pendapatan bagi tahun berakhir		   152,092

RIZAB DAN PERUNTUKAN

Tiada sebarang pindahan penting daripada rizab atau peruntukan selain yang didedahkan dalam penyata kewangan.

PARA PEMEGANG AMANAH

Para pemegang amanah yang memegang jawatan sepanjang tahun kewangan dan sepanjang tempoh dari akhir tahun 
kewangan hingga tarikh laporan ini adalah:

Rozaini bin Mohd Sani 
Dato’ Yahya bin Ahmad 
Datuk Azman bin Adnan 
Bukhari bin Abd Rahman
Mohd Hanafi bin Samad		  (Dilantik pada 13 Jun 2024)

MANFAAT PARA PEMEGANG AMANAH

Sama ada semasa atau pada penghujung tahun kewangan, Yayasan tidak terlibat dengan sebarang rancangan yang  
bertujuan untuk membolehkan para pemegang amanah mendapat faedah melalui perolehan saham atau debentur dalam 
mana-mana badan korporat.

Sejak akhir tahun kewangan laiu, tiada di antara para pemegang amanah Yayasan yang telah menerima atau berhak  
menerima sebarang manfaat akibat daripada perjanjian yang dibuat oleh Yayasan atau syarikat-syarikat berkaitan dengan 
pemegang amanah ataupun dengan firma di mana pemegang amanah adalah seorang ahli, atau dengan syarikat di mana 
pemegang amanah mempunyai kepentingan kewangan yang ketara.

GANJARAN PARA PEMEGANG AMANAH

Tiada ganjaran yang telah dibayar atau akan dibayar kepada pemegang amanah sepanjang tahun kewangan.

Tiada pemegang amanah atau pemegang amanah terdahulu telah menerima apa-apa faedah lain atau sebaliknya daripada 
tunai dari Yayasan sepanjang tahun semasa.

Tiada bayaran telah dibayar kepada atau diterima daripada mana-mana pihak ketiga berkenaan dengan perkhidmatan yang 
diberikan kepada Yayasan oleh para pemegang amanah atau pemegang amanah terdahulu sepanjang tahun semasa.
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GANTI RUGI DAN INSURANS UNTUK PEMEGANG AMANAH, PEGAWAI DAN JURUAUDIT

Tiada perlindungan ganti rugi, telah diberi, atau insurans premium telah dibayar bagi pemegang amanah, pegawai dan 
juruaudit Yayasan pada tahun kewangan.

LAIN-LAIN MAKLUMAT BERKANUN

Sebelum penyata pendapatan komprehensif dan penyata kedudukan kewangan Yayasan disediakan, para pemegang 
amanah telah mengambil langkah-langkah wajar bagi:

(i)	 memastikan bahawa tindakan yang sewajarnya telah diambil berhubung penghapusan hutang lapuk dan penyediaan 
peruntukkan hutang ragu, dan telah berpuas hati bahawa tiada hutang lapuk yang diketahui telah dihapuskira dan  
tiada peruntukan yang mencukupi telah dibuat bagi hutang ragu; dan

(ii)	 memastikan bahawa sebarang harta semasa yang nilai bukunya tidak dapat diperolehi dalam kegiatan biasa  
perniagaan, nilai yang tercatit di rekod perakaunan Yayasan telah disusutkan kepada nilai yang dianggap boleh 
diperolehi.

Pada tarikh laporan ini, para pemegang amanah tidak menyedari tentang sebarang keadaan yang akan menyebabkan:

(i)	 adalah perlu untuk menghapuskan hutang lapuk atau menyediakan peruntukan bagi kerugian kredit dijangka dalam 
penyata kewangan Yayasan; dan

(ii)	 Nilai yang diberikan kepada aset semasa dalam penyata kewangan Yayasan adalah mengelirukan.

Pada tarikh laporan ini, para pemegang amanah tidak menyedari tentang sebarang keadaan yang timbul yang boleh 
menyebabkan pematuhan kepada kaedah penilaian yang sedia ada bagi penilaian aset atau liabiliti Yayasan mengelirukan 
atau tidak sesuai.

Pada tarikh laporan ini, para pemegang amanah tidak mengetahui tentang sebarang keadaan yang tidak diambil kira di dalam 
laporan ini atau dalam penyata kewangan Yayasan yang akan menyebabkan sebarang jumlah yang dinyatakan di dalam 
penyata kewangan mengelirukan.

Pada tarikh laporan ini, tidak wujud:

(i)	 sebarang cagaran ke atas aset-aset Yayasan yang timbul sejak akhir tahun kewangan yang menjamin liabiliti pihak  
lain; atau

(ii)	 sebarang liabiliti luar jangka Yayasan yang timbul sejak akhir tahun kewangan.

Pada pendapat para pemegang amanah:

(i)	 tiada liabiliti luar jangka atau liabiliti-liabiliti lain yang telah berkuat kuasa atau mungkin dikuatkuasakan dalam  
tempoh dua belas bulan selepas akhir tahun kewangan yang akan atau mungkin menjejaskan keupayaan Yayasan 
untuk menunaikan tanggungannya apabila tiba masanya; dan

(ii)	 tiada butiran, urusniaga atau peristiwa yang penting dan luar biasa yang timbul dalam tempoh di antara akhir tahun 
kewangan dan tarikh laporan ini yang mungkin memberi kesan yang besar ke atas keputusan operasi Yayasan  
bagi tahun kewangan di mana laporan ini dibuat.

LAPORAN PARA PEMEGANG AMANAH
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LAPORAN PARA PEMEGANG AMANAH

GANJARAN JURUAUDIT

Yuran juruaudit dinyatakan dalam Nota 11 kepada penyata kewangan.

JURUAUDIT

Juruaudit, Tetuan Al Jafree Salihin Kuzaimi PLT, telah menyatakan kesanggupan mereka untuk meneruskan perkhidmatan.

Ditandatangani bagi pihak Lembaga Pemegang Amanah menurut resolusi para pemegang amanah bertarikh 11 April 2025.

ROZAINI BIN MOHD SANI					     DATO’ YAHYA BIN AHMAD
Pemegang Amanah						      Pemegang Amanah

Johor Bahru, Johor
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LAPORAN JURUAUDIT BEBAS
KEPADA AHLI-AHLI YAYASAN JOHOR CORPORATION

LAPORAN MENGENAI PENYATA KEWANGAN

PENDAPAT

Kami telah mengaudit penyata kewangan Yayasan Johor Corporation yang merangkumi penyata kedudukan kewangan 
Yayasan pada 31 Disember 2024, penyata pendapatan komprehensif, penyata perubahan ekuiti dan penyata aliran tunai 
Yayasan bagi tahun kewangan berakhir pada tarikh tersebut, serta ringkasan dasar perakaunan yang penting dan lain-lain 
maklumat huraian, seperti yang dinyatakan dalam halaman yang disertakan.

Pada pendapat kami, penyata kewangan Yayasan telah disediakan dengan sewajarnya menurut Piawaian Pelaporan 
Kewangan Malaysia (“MFRS”), Piawaian Pelaporan Kewangan Antarabangsa (“IFRS”) dan Akta Syarikat 2016 di Malaysia 
untuk memberi gambaran yang benar dan saksama mengenai kedudukan kewangan Yayasan pada 31 Disember 2024 dan 
prestasi kewangan serta aliran tunai bagi tahun berakhir pada tarikh tersebut.

ASAS BAGI PENDAPAT

Kami telah menjalankan audit menurut piawaian pengauditan yang diluluskan di Malaysia dan Piawaian Pengauditan 
Antarabangsa. Tanggungjawab kami menurut piawaian tersebut dihuraikan dengan lebih lanjut di seksyen “Tanggungjawab 
Juruaudit bagi Audit Penyata Kewangan” di dalam laporan ini. Kami percaya bahawa bukti audit yang kami perolehi adalah 
mencukupi dan bersesuaian untuk memberi asas yang munasabah kepada pendapat kami.

Kebebasan dan Lain-lain Tanggungjawab Etika

Kami adalah bebas daripada Yayasan mengikut Undang-undang Kecil (pada Etika Profesional, Kelakuan dan Amalan)  
lnstitut Akauntan Malaysia (“Undang-undang Kecil”) dan Lembaga Piawaian Etika Antarabangsa untuk Akauntan  
Profesional, Kod Etika Antarabangsa untuk Akauntan Profesional (termasuk Piawaian Kebebasan Antarabangsa)  
(“Kod IESBA”), dan kami telah memenuhi tanggungjawab etika kami yang lain mengikut Undang-undang Kecil dan  
Kod IESBA.

MAKLUMAT SELAIN DARIPADA PENYATA KEWANGAN DAN LAPORAN JURUAUDIT

Pemegang amanah Yayasan bertanggungjawab untuk lain-lain maklumat. Lain-lain maklumat terdiri daripada Laporan 
Pemegang Amanah, tidak termasuk penyata kewangan Yayasan dan Laporan Juruaudit.

Pendapat kami ke atas penyata kewangan Yayasan tidak meliputi lain-lain maklumat dan kami tidak menyatakan sebarang 
bentuk jaminan kesimpulan mengenainya.

Berhubung dengan audit kami terhadap penyata kewangan Yayasan, tanggungjawab kami adalah untuk mentafsir  
lain-lain maklumat dan, dengan berbuat demikian, mempertimbangkan sama ada terdapat lain lain maklumat yang ketara  
dan tidak selaras dengan penyata kewangan Yayasan atau berbeza dengan maklumat yang diperolehi semasa pengauditan, 
atau terdapat salahnyata yang ketara.

Sekiranya, berdasarkan kerja yang telah kami jalankan, kami membuat kesimpulan bahawa ada salahnyata yang ketara  
pada lain-lain maklumat ini, kami dikehendaki untuk melaporkan fakta tersebut. Dalam hal ini, kami tidak mempunyai 
sebarang fakta untuk dilaporkan.
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TANGGUNGJAWAB PEMEGANG AMANAH KEPADA PENYATA KEWANGAN

Pemegang amanah Yayasan bertanggungjawab bagi penyediaan penyata kewangan yang memberi gambaran yang benar 
dan saksama berdasarkan kepada Piawaian Pelaporan Kewangan Malaysia, Piawaian Pelaporan Kewangan Antarabangsa 
dan peruntukan Akta Syarikat 2016 di Malaysia dan mewujudkan sistem kawalan dalaman yang dirasakan perlu bagi 
membolehkan penyediaan penyata kewangan bebas daripada sebarang salahnyata yang ketara, sama ada disebabkan  
oleh penipuan atau kesilapan.

Dalam menyediakan penyata kewangan Yayasan, pemegang amanah bertanggungjawab untuk menilai keupayaan Yayasan 
untuk meneruskan operasi secara berterusan, mendedahkan yang mana berkenaan, perkara-perkara yang berkaitan  
dengan andaian berterusan dan menggunapakai asas perakaunan andaian berterusan, melainkan jika pemegang amanah 
berhasrat untuk membubarkan Yayasan atau untuk menghentikan operasi, atau tidak mempunyai alternatif yang realistik 
kecuali berbuat demikian.

TANGGUNGJAWAB JURUAUDIT BAGI AUDIT PENYATA KEWANGAN

Objektif kami adalah untuk memperolehi jaminan munasabah sama ada penyata kewangan Yayasan secara keseluruhannya 
bebas daripada salahnyata yang ketara, sama ada disebabkan oleh penipuan atau kesilapan dan mengeluarkan laporan 
juruaudit yang merangkumi pendapat kami. Jaminan munasabah adalah jaminan tahap tinggi, tetapi bukan satu jaminan 
bahawa sesuatu audit yang dijalankan mengikut piawaian pengauditan yang diluluskan di Malaysia dan Piawaian  
Pengauditan Antarabangsa akan sentiasa mengesan salahnyata yang ketara apabila ia wujud. Salahnyata boleh timbul 
daripada penipuan atau kesilapan dan dianggap panting jika, secara individu atau dalam aggregat, mereka dijangka  
boleh mempengaruhi keputusan ekonomi yang diambil oleh pengguna berdasarkan kepada penyata kewangan ini.

Sebagai sebahagian daripada pengauditan mengikut piawaian pengauditan yang diluluskan di Malaysia dan Piawaian 
Pengauditan Antarabangsa, kami menggunapakai pertimbangan profesional dan mengekalkan keraguan profesional 
di sepanjang audit. Kami juga:

•	 Mengenalpasti dan menilai risiko salahnyata yang ketara pada penyata kewangan Yayasan, sama ada disebabkan 
oleh penipuan atau kesilapan, reka bentuk dan melaksanakan prosedur audit responsif kepada risiko berkenaan,  
dan mendapatkan bukti audit yang mencukupi serta sesuai untuk memberi asas yang munasabah. Risiko tidak  
mengesan salahnyata akibat daripada penipuan adalah lebih tinggi jika dibandingkan daripada yang terhasil akibat  
satu kesilapan, disebabkan penipuan mungkin melibatkan pakatan sulit, pemalsuan, peninggalan dengan sengaja, 
gambaran yang salah, atau melampaui kawalan dalaman.

•	 Memperolehi pemahaman mengenai kawalan dalaman yang berkaitan dengan audit bagi tujuan merangka prosedur 
audit yang bersesuaian dengan keadaan, tetapi bukan bertujuan untuk menyatakan pendapat mengenai keberkesanan 
kawalan dalaman Yayasan.

•	 Menilai kesesuaian polisi-polisi perakaunan yang digunapakai dan anggaran perakaunan yang munasabah serta 
pendedahan berkaitan, yang dibuat oleh pemegang amanah.

LAPORAN JURUAUDIT BEBAS
KEPADA AHLI-AHLI YAYASAN JOHOR CORPORATION
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TANGGUNGJAWAB JURUAUDIT BAGI AUDIT PENYATA KEWANGAN (SAMB.)

•	 Membuat kesimpulan mengenai kesesuaian pemegang amanah menggunapakai asas perakaunan andaian berterusan 
dan, berdasarkan bukti audit yang diperolehi, sama ada ketidakpastian yang ketara wujud berkaitan dengan  
peristiwa-peristiwa atau keadaan yang boleh menimbulkan keraguan ke atas keupayaan Yayasan untuk terus 
beroperasi secara berterusan. Jika kesimpulan dibuat bahawa ketidakpastian yang ketara wujud, kami dikehendaki 
untuk mendedahkan ketidakpastian tersebut di dalam penyata kewangan Yayasan atau, sekiranya pendedahan 
tersebut tidak mencukupi, kami perlu mengubah pendapat kami. Kesimpulan kami adalah berdasarkan kepada bukti 
audit yang diperolehi sehingga tarikh laporan juruaudit. Walau bagaimanapun, peristiwa atau keadaan masa hadapan  
boleh menyebabkan Yayasan untuk berhenti daripada terus beroperasi secara berterusan.

•	 Menilai keseluruhan pembentangan, struktur dan kandungan penyata kewangan Yayasan, termasuk pendedahan,  
dan sama ada penyata kewangan mewakili asas urusniaga serta peristiwa untuk mencapai pembentangan yang  
saksama.

Kami berkomunikasi dengan pemegang amanah mengenai, antara lain, skop yang dirancang, jangka masa audit serta 
penemuan penting, termasuk sebarang kekurangan yang ketara dalam kawalan dalaman yang dikenalpasti semasa audit 
kami.

LAIN-LAIN HAL

Laporan ini disediakan semata-mata kepada pemegang amanah Yayasan, sebagai suatu badan, selaras dengan Seksyen 
266 Akta Syarikat, 2016 di Malaysia dan bukan untuk tujuan-tujuan lain. Kami tidak bertanggungjawab terhadap mana-mana 
pihak lain atas kandungan laporan ini.

Penyata kewangan Syarikat bagi tahun berakhir 31 Disember 2023 telah diaudit oleh juruaudit lain yang telah menyatakan 
pendapat tanpa pengubahsuaian ke atas penyata kewangan ini pada 25 Mac 2024.

AL JAFREE SALIHIN KUZAIMI PLT 				    AHMAD SYAHAZAN BIN YAACOB	
201506002872 (LLP0006652-LCA) & AF 1522 			   NO. 03696/10/2026 J
AKAUNTAN BERTAULIAH						      AKAUNTAN BERTAULIAH		

Tarikh: 11 April 2025

Selangor, Malaysia

LAPORAN JURUAUDIT BEBAS
KEPADA AHLI-AHLI YAYASAN JOHOR CORPORATION
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Kami, ROZAINI BIN MOHD SANI dan DATO’ YAHYA BIN AHMAD, dua orang daripada pemegang amanah  
YAYASAN JOHOR CORPORATION, dengan ini menyatakan bahawa pada pendapat para pemegang amanah, penyata 
kewangan yang dibentangkan telah disediakan mengikut Piawaian Pelaporan Kewangan Malaysia (“MFRS”), Piawaian 
Pelaporan Kewangan Antarabangsa (“IFRS”) dan Peruntukan Akta Syarikat 2016 di Malaysia untuk memberi gambaran  
yang benar dan saksama mengenai kedudukan kewangan Yayasan pada 31 Disember 2024 dan prestasi kewangan serta 
aliran tunai Yayasan bagi tahun kewangan berakhir pada tarikh tersebut.

Ditandatangani bagi pihak Lembaga Pemegang Amanah menurut resolusi para pemegang amanah bertarikh 11 April 2025.

ROZAINI BIN MOHD SANI					     DATO’ YAHYA BIN AHMAD
Pemegang Amanah						      Pemegang Amanah

Johor Bahru, Johor

Saya, WAN SU BINTI ALI, sebagai pegawai yang bertanggungjawab terhadap pengurusan kewangan YAYASAN JOHOR 
CORPORATION, dengan tulus ikhlas dan sesungguhnya mengaku bahawa Penyata Kewangan yang dibentangkan,  
pada sebaik-baik pengetahuan dan kepercayaan, adalah benar dan saya membuat akuan ini dengan penuh kepercayaan 
mengenai kebenarannya serta menurut Akta Akuan Berkanun, 1960.			 

Ditandatangani dan diakui oleh		  )
penama di atas di Johor Bahru dalam 	 )
negeri Johor Darul Ta’zim			  )
pada 11 April 2025				    )
						    
						      WAN SU BINTI ALI

Dihadapan saya,

KENYATAAN PARA PEMEGANG AMANAH
MENURUT SEKSYEN 251 (2) AKTA SYARIKAT 2016

PENGAKUAN BERKANUN
MENURUT SEKSYEN 251 (1) (b) AKTA SYARIKAT 2016
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PENYATA KEDUDUKAN KEWANGAN
PADA 31 DISEMBER 2024

		  2024	 2023 
	 Nota	 RM	 RM

Aset bukan semasa			 

Aset hak-guna	 4	  163,594 	  36,870   

	 	   163,594 	  36,870 

Aset semasa			 

Lain-lain penghutang dan akaun belum terima	 5	  956,153 	  958,364 

Simpanan tetap, tunai dan baki bank	 6	  4,769,410 	  4,294,257    

	 	    5,725,563 	  5,252,621 

Jumlah aset		   5,889,157 	  5,289,491 

Ekuiti dan liabiliti

Ekuiti

Pendapatan terkumpul		  4,957,827 	  4,805,735 

Liabiliti bukan semasa

Liabiliti pajakan	 7	 94,300 	  - 

		   94,300 	  - 

Liabiliti semasa

Liabiliti pajakan	 7	 75,019	 38,571 

Lain-lain pemiutang dan akaun belum bayar	 8	 762,011	 445,185

		   837,030	  483,756 

Jumlah liabiliti		  931,330 	 483,756 

Jumlah ekuiti dan liabiliti		  5,889,157 	  5,289,491 

Nota-nota yang disediakan adalah sebahagian daripada akaun dan harus dibaca bersama-sama.
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PENYATA PENDAPATAN KOMPREHENSIF
BAGI TAHUN KEWANGAN BERAKHIR 31 DISEMBER 2024

		  2024	 2023 
	 Nota	 RM	 RM

Pendapatan	 9	  6,512,357 	  6,509,221

Lain-lain pendapatan		   96,847 	  91,713

Perbelanjaan operasi		  (6,443,546)	  (7,370,884)

Kos kewangan	 10	  (13,566)	  (3,425)    

Lebihan/(kurangan) pendapatan sebelum cukai	 11	  152,092 	  (773,375) 

Cukai	 12	  - 	  -  

Lebihan/(kurangan) pendapatan bagi tahun semasa 		  152,092 	  (773,375) 

Nota-nota yang disediakan adalah sebahagian daripada akaun dan harus dibaca bersama-sama.
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			   Pendapatan 	
			   Terkumpul
			   RM

Dana tersedia untuk digunakan pada 1 Januari 2023			    5,579,110 

Kerugian komprehensif bagi tahun kewangan semasa			    (773,375)

Dana tersedia untuk digunakan pada 31 Disember 2023			    4,805,735 

Keuntungan komprehensif bagi tahun kewangan semasa			   152,092  

Dana tersedia untuk digunakan pada 31 Disember 2024			    4,957,827 

PENYATA PERUBAHAN EKUITI
BAGI TAHUN KEWANGAN BERAKHIR 31 DISEMBER 2024

Nota-nota yang disediakan adalah sebahagian daripada akaun dan harus dibaca bersama-sama.
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PENYATA ALIRAN TUNAI
BAGI TAHUN KEWANGAN BERAKHIR 31 DISEMBER 2024

		  2024	 2023 
		  RM	 RM

Aliran tunai daripada kegiatan operasi

Lebihan/(kurangan) pendapatan sebelum cukai		     152,092  	   (773,375)

Pelarasan bagi:

Pelunasan aset hak-guna 	  	  83,611  	   110,610 

Faedah ke atas liabiliti pajakan	  	   13,566 	    3,425 

Keuntungan dari simpanan tetap	  	   (94,714) 	   (89,602) 

Lebihan/(kurangan) pendapatan operasi sebelum perubahan dalam modal kerja		   154,555 	 (748,942)

Kurangan/(Pertambahan) dalam lain-lain penghutang		   2,211	   (652,229)

Pertambahan dalam lain-lain pemiutang		   385,399   	   414,956 

Tunai dijana/(digunakan) dalam daripada kegiatan operasi		   542,165  	   (986,215)

Faedah diterima		   94,714   	   89,602  

Cukai dibayar		   -  	 -

Tunai bersih dijana/(digunakan) dalam daripada kegiatan operasi		    636,879   	   (896,613)

Aliran Tunai Daripada Kegiatan Pelaburan

Penempatan dari simpanan tetap 		   (68,573)  	 -

Tunai bersih digunakan daripada kegiatan pelaburan		  (68,573)  	 -

Aliran Tunai Daripada Kegiatan Kewangan

Pembayaran semula liabiliti pajakan		    (93,153)	  (116,538)

Tunai bersih digunakan dalam kegiatan kewangan		    (93,153)	  (116,538)

Pertambahan/(Pengurangan) bersih dalam tunai dan persamaan tunai		   475,153 	  (1,013,151)

Tunai dan persamaan tunai pada awal tahun		     4,294,257   	   5,307,408 

Tunai dan persamaan tunai pada akhir tahun		     4,769,410  	   4,294,257  

Tunai dan setara tunai terdiri daripada:

Tunai di bank		   1,598,975  	   1,191,658  

Tunai di tangan		    415  	   1,152 

 	 	  1,599,390 	   1,192,810 

Tambah: Simpanan tetap		   3,170,020  	   3,101,447 

		   4,769,410  	   4,294,257 

Nota-nota yang disediakan adalah sebahagian daripada akaun dan harus dibaca bersama-sama.
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NOTA-NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN
PADA 31 DISEMBER 2024

1. 	 MAKLUMAT UMUM

	 Yayasan ini adalah sebuah syarikat berhad menurut jaminan yang diperbadankan di Malaysia. Pejabat berdaftar 
Yayasan terletak di Aras 16, Menara KOMTAR, Ibrahim International Business District (IIBD), 80888 Johor Bahru,  
Johor Darul Ta’zim.

	 Aktiviti utama Yayasan adalah berfungsi sebagai sebuah organisasi amal yang menerima, merancang, mengurus, 
dan mentadbir dana bagi tujuan pendidikan, seni, budaya & warisan, alam sekitar, dan kesejahteraan komuniti.  
Tiada perubahan ketara dalam sifat aktiviti ini sepanjang tahun kewangan yang dikaji.

	 Tempat operasi utama Yayasan terletak di Aras 18, Menara KOMTAR,  Ibrahim International Business District (IIBD), 
80888 Johor Bahru, Johor Darul Ta’zim.

	 Penyata kewangan Yayasan telah diluluskan oleh para pemegang amanah pada 11 April 2025.

2. 	 MAKLUMAT DASAR PERAKAUNAN MATERIAL

2.1	 Asas Penyediaan Penyata Kewangan

	 Penyata kewangan Yayasan telah disediakan selaras dengan Piawaian Pelaporan Kewangan Malaysia (“MFRS”), 
Piawaian Pelaporan Kewangan Antarabangsa (“IFRS”) dan Akta Syarikat 2016 di Malaysia.

	 Penyata kewangan Yayasan juga telah disediakan berdasarkan kos sejarah, kecuali bagi instrumen kewangan 
yang telah diukur pada nilai saksama.

	 Penyata kewangan ini dibentangkan dalam Ringgit Malaysia (“RM”).

2.2	 Perubahan dalam dasar perakaunan

	 Dasar perakaunan yang diterima pakai adalah selaras dengan tahun kewangan sebelumnya kecuali seperti 
berikut: Pada 1 Januari 2024, Yayasan telah menerima pakai MFRS baharu dan pindaan yang diwajibkan untuk 
tempoh kewangan tahunan yang bermula pada atau selepas 1 Januari 2024:

		 Berkuat kuasa untuk tahunan 
tempoh yang bermula 

Huraian		  pada atau selepas

Pindaan kepada MFRS 16: Liabiliti Sewa dalam Jual dan Sewa Balik		   1 Januari 2024

Pindaan kepada MFRS 101 Pembentangan Penyata Kewangan		   
- Pengelasan Liabiliti sebagai Semasa atau Bukan Semasa	 1 Januari 2024

Pindaan kepada MFRS 7 Instrumen Kewangan: 		   
Pendedahan dan MFRS 107 Penyata Aliran Tunai	
- Pengaturan Pembiayaan Pembekal	 1 Januari 2024

Pindaan kepada MFRS 101: Liabiliti Bukan Semasa dengan Perjanjian	 1 Januari 2024

	 Penerimaan pakai pindaan dan penambahbaikan tahunan di atas tidak memberi kesan yang ketara ke atas 
penyata kewangan.
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2.	 MAKLUMAT DASAR PERAKAUNAN MATERIAL (SAMB.)

2.3	 Piawaian yang telah dikeluarkan tetapi belum berkuat kuasa

	 Piawaian, Pindaan, dan Penambahbaikan Tahunan yang telah dikeluarkan tetapi belum berkuat kuasa sehingga 
tarikh penerbitan penyata kewangan Yayasan dinyatakan di bawah. Yayasan berhasrat untuk menerima pakai 
Piawaian, Pindaan, dan Penambahbaikan Tahunan ini, jika berkenaan, apabila ia berkuat kuasa:

		 Berkuat kuasa untuk tahunan 
tempoh yang bermula 

Huraian		  pada atau selepas

Pindaan kepada MFRS 121 - Kesan Perubahan 		   
dalam Kadar Pertukaran Asing - Kekurangan Kebolehtukaran	 1 Januari 2025

Pindaan kepada MFRS 9 dan MFRS 7 - Pengelasan dan 		   
Pengukuran Instrumen Kewangan	 1 Januari 2026

Pindaan kepada MFRS 1 - Perakaunan Lindung Nilai
oleh Penerima Pakai Kali Pertama 	 1 Januari 2026

Pindaan kepada MFRS 7 - Keuntungan atau Kerugian 
daripada Nyahiktiraf		  1 Januari 2026

Pindaan kepada MFRS 9 - Nyahiktiraf Liabiliti Sewa 		   
dan Harga Transaksi	 1 Januari 2026

Pindaan kepada MFRS 10 - Penentuan Ejen De’ Facto	 1 Januari 2026 

Pindaan kepada MFRS 107 - Kaedah Kos	 1 Januari 2026

MFRS 18 - Pembentangan dan Pendedahan dalam Penyata Kewangan	 1 Januari 2027

MFRS 19 - Anak Syarikat tanpa Akauntabiliti Awam: Pendedahan	 1 Januari 2027

Pindaan kepada MFRS 10 Penyata Kewangan Terkonsolidasi 		   
dan MFRS 128 Pelaburan dalam Syarikat Bersekutu 
dan Usaha Sama - Jualan atau Sumbangan Aset antara 
Pelabur dan Syarikat Bersekutu atau Usaha Samanya		  Tertunda

	 Permohonan awal piawaian perakaunan, pindaan atau tafsiran tidak dijangka akan memberi kesan kewangan 
yang material ke atas penyata kewangan Yayasan dalam tempoh permohonan awal.

2.4 	 Anggaran dan Pertimbangan Perakaunan yang Signifikan

	 Penyediaan penyata kewangan selaras dengan MFRS memerlukan penggunaan anggaran perakaunan tertentu 
dan pelaksanaan pertimbangan. Anggaran dan pertimbangan ini sentiasa dinilai semula dan berdasarkan 
pengalaman lepas, jangkaan munasabah mengenai peristiwa masa depan, serta faktor-faktor lain.

	 Pemegang Amanah berpendapat bahawa tiada andaian utama mengenai masa depan atau sumber utama 
ketidakpastian anggaran pada tarikh pelaporan yang mempunyai risiko signifikan menyebabkan pelarasan 
material terhadap jumlah bawaan aset dan liabiliti dalam tahun kewangan berikutnya.

2.5	 Tunai dan Setara Tunai

	 Bagi tujuan penyata aliran tunai, tunai dan setara tunai merangkumi tunai di bank dan deposit yang disimpan  
di institusi kewangan yang mempunyai risiko perubahan nilai yang tidak signifikan.
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2.	 MAKLUMAT DASAR PERAKAUNAN MATERIAL (SAMB.)

2.6	 Aset Kewangan

	 Aset kewangan diiktiraf dalam penyata kedudukan kewangan apabila, dan hanya apabila, Yayasan menjadi  
pihak kepada peruntukan kontrak instrumen kewangan tersebut.

(i)	 Kategori Pengukuran Aset Kewangan

	 Yayasan mengelaskan semua aset kewangannya berdasarkan model perniagaan untuk mengurus aset 
kewangan tersebut. Aset kewangan Yayasan pada kos terpulang termasuk tunai di bank.

(ii)	 Pengiktirafan Awal dan Pengukuran Seterusnya

	 Pengelasan aset kewangan pada pengiktirafan awal bergantung kepada tujuan dan niat pengurusan 
terhadap pemerolehan aset kewangan serta ciri-cirinya. Apabila aset kewangan diiktiraf pada kali  
pertama, ia diukur pada nilai saksama, ditambah dengan kos transaksi yang boleh diatribusikan secara 
langsung bagi aset kewangan yang bukan diukur pada nilai saksama melalui untung atau rugi.

	 Selepas pengiktirafan awal, aset kewangan diukur pada kos terpulang menggunakan kaedah keuntungan 
berkesan.

	 Yayasan hanya mempunyai aset kewangan pada kos terpulang.

•	 Aset tersebut dipegang dalam model perniagaan yang objektifnya adalah untuk memegang aset bagi 
mengutip aliran tunai kontrak; dan

•	 Terma kontrak instrumen tersebut menghasilkan aliran tunai pada tarikh tertentu yang terdiri daripada 
pembayaran prinsipal dan keuntungan ke atas jumlah prinsipal tertunggak.

(iii)	 Nyahiktiraf Aset Kewangan

	 Yayasan hanya menyahiktiraf aset kewangan apabila hak kontrak terhadap aliran tunai daripada aset 
tersebut luput, atau apabila ia memindahkan aset kewangan serta secara substansial semua risiko dan 
ganjaran pemilikan aset tersebut kepada entiti lain.

	 Jika Yayasan tidak memindahkan atau mengekalkan secara substansial semua risiko dan ganjaran  
pemilikan tetapi terus mengawal aset yang dipindahkan, Yayasan mengiktiraf kepentingan yang dikekalkan 
dalam aset tersebut serta liabiliti yang berkaitan bagi jumlah yang mungkin perlu dibayar. Jika Yayasan 
mengekalkan secara substansial semua risiko dan ganjaran pemilikan aset kewangan yang dipindahkan, 
Yayasan terus mengiktiraf aset kewangan tersebut dan juga mengiktiraf pinjaman bercagar bagi hasil  
yang diterima.

	 Apabila sesuatu aset kewangan yang diukur pada kos terpampas dinyahiktiraf, perbezaan antara jumlah 
bawaan aset tersebut dan jumlah balasan yang diterima serta boleh diterima diiktiraf dalam untung atau 
rugi.

(iv) 	 Penurunan nilai aset kewangan

	 Yayasan telah menggunakan pendekatan dipermudahkan MFRS 9 Instrumen Kewangan (“MFRS 9”) dalam 
mengukur kerugian kredit dijangkakan (“ECL”), yang menggunakan peruntukan kerugian sepanjang hayat 
bagi semua penghutang lain.

	 Untuk mengukur ECL, penghutang lain dikelompokkan berdasarkan ciri risiko kredit yang dikongsi dan 
bilangan hari tertunggak.

	 Kadar kerugian dijangkakan adalah berdasarkan trend kutipan 12 bulan tahun sebelumnya berbanding 
baki penghutang tertunggak. Pada setiap tarikh pelaporan, kadar kerugian dijangkakan disemak semula 
berdasarkan analisis maklumat berpandangan ke hadapan dan faktor makroekonomi yang mempengaruhi 
keupayaan pelanggan untuk menyelesaikan baki penghutang.
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2.	 MAKLUMAT DASAR PERAKAUNAN MATERIAL (SAMB.)

2.6	 Aset Kewangan (Samb.)

(iv) 	 Penurunan nilai aset kewangan (Samb.)

	 Hapusan

	 Aset kewangan dihapuskira sama ada sebahagian atau sepenuhnya hanya apabila Yayasan menghentikan 
usaha pemulihan. Jika jumlah yang akan dihapuskira melebihi peruntukan kerugian terkumpul, perbezaan 
tersebut terlebih dahulu dianggap sebagai tambahan kepada peruntukan sebelum digunakan terhadap 
jumlah bawaan kasar. Sebarang pemulihan selepas itu dikreditkan kepada perbelanjaan kerugian kredit.

2.7	 Liabiliti kewangan

	 Liabiliti kewangan dikelaskan mengikut sifat pengaturan kontrak yang dimeterai dan takrifan liabiliti kewangan.

	 Liabiliti kewangan, dalam skop MFRS 9 Instrumen Kewangan, diiktiraf dalam penyata kedudukan kewangan 
apabila, dan hanya apabila, Yayasan menjadi pihak kepada ketetapan kontrak instrumen kewangan tersebut.

	 Liabiliti kewangan pada awalnya diiktiraf pada nilai saksama selepas ditolak kos transaksi yang boleh 
diatribusikan secara langsung dan seterusnya diukur pada kos terpampas menggunakan kaedah keuntungan 
berkesan. Keuntungan dan kerugian diiktiraf dalam untung atau rugi apabila liabiliti dinyahiktiraf dan melalui 
proses pemampasan. 

	 Liabiliti kewangan dinyahiktiraf apabila obligasi di bawah liabiliti tersebut dilunaskan.

2.8	 Pajakan

	 Yayasan menilai pada permulaan kontrak sama ada kontrak adalah atau mengandungi pajakan. laitu, jika 
kontrak memberi hak untuk mengawal penggunaan sesuatu aset bagi tempoh tertentu sebagai pertukaran atau  
balasan.

Sebagai Penerima Pajak

	 Yayasan menggunakan pengiktirafan tunggal dan pendekatan pengukuran untuk semua pajakan,  
kecuali pajakan jangka pendek dan pajakan aset bernilai rendah. Yayasan mengiktiraf liabiliti pajakan untuk 
membuat bayaran pajakan dan aset hak-guna mewakili hak untuk menggunakan aset sandaran.

(i)	 Aset hak-guna

	 Yayasan mengiktiraf aset hak-guna pada tarikh permulaan pajakan. Aset hak-guna pada awalnya diukur 
pada kos, ditolak pelunasan terkumpul dan rugi kejejasan, dan dilaraskan untuk sebarang pengukuran 
semula liabiliti pajakan. Kos aset hak-guna termasuk amaun liabiliti pajakan yang diiktiraf, kos langsung  
awal yang ditanggung, dan bayaran pajakan yang dibuat pada atau sebelum tarikh permulaan ditolak 
sebarang insentif pajakan yang diterima. Aset hak guna dilunaskan mengikut kaedah garis lurus ke atas 
mana-mana tempoh yang lebih pendek antara tempoh hayat berguna aset dan tempoh pajakan.

	 Jika pemilikan aset yang dipajak dipindahkan kepada Yayasan pada penghujung tempoh pajakan atau  
kos menggambarkan pelaksanaan pilihan pembelian, susut nilai dikira menggunakan anggaran hayat 
berguna aset tersebut.
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2.	 MAKLUMAT DASAR PERAKAUNAN MATERIAL (SAMB.)

2.8	 Pajakan (Samb.)

Sebagai Penerima Pajak (Samb.)

(ii)	 Liabiliti pajakan

	 Pada tarikh permulaan pajakan, Yayasan mengiktiraf liabiliti pajakan diukur pada nilai semasa bayaran 
pajakan yang dibuat sepanjang tempoh pajakan.

	 Bayaran pajakan adalah termasuk bayaran tetap ditolak sebarang insentif pajakan yang diterima, bayaran 
pajakan berubah-ubah yang bergantung pada indeks atau kadar, dan amaun yang dijangka perlu dibayar 
di bawah jaminan nilai sisa. Bayaran pajakan juga termasuk harga laksana pilihan pembelian yang secara 
munasabah pasti akan dilaksanakan oleh Yayasan dan bayaran penalti untuk penamatan pajakan, kecuali 
Yayasan amat pasti untuk tidak melaksanakan pilihan untuk menamatkan kontrak pajakan awal.

	 Dalam membuat pengiraan nilai semasa bayaran pajakan, Yayasan menggunakan kadar pinjaman  
tambahan pada tarikh permulaan pajakan kerana kadar faedah tersirat pajakan tidak dapat ditentukan.

	 Selepas tarikh permulaan, amaun liabiliti pajakan akan meningkat disebabkan oleh pertambahan faedah 
dan berkurang apabila bayaran pajakan dibuat. Amaun bawaan liabiliti pajakan di ukur semula jika berlaku 
modifikasi, perubahan amaun bayaran, tempoh pajakan dan perubahan pada penilaian pilihan untuk 
membeli aset sandaran. Yayasan memilih untuk tidak mengiktiraf aset hak-guna dan liabiliti pajakan untuk 
pajakan jangka pendek yang tempohnya 12 bulan atau kurang dan pajakan aset bernilai rendah. Yayasan 
mengiktiraf bayaran pajakan ini sebagai perbelanjaan pada asas garis lurus sepanjang tempoh pajakan.

(iii)	 Pajakan jangka pendek dan pajakan aset bernilai rendah

	 Yayasan telah memilih untuk tidak mengiktiraf aset hak guna dan liabiliti pajakan bagi pajakan jangka 
pendek yang mempunyai tempoh pajakan 12 bulan atau kurang serta pajakan aset bernilai rendah.  
Yayasan mengiktiraf pembayaran pajakan yang berkaitan dengan pajakan ini sebagai perbelanjaan 
sepanjang tempoh pajakan.

(iv)	 Pilihan lanjutan

	 Dalam membuat pertimbangannya, Yayasan menentukan tempoh pajakan sebagai tempoh yang tidak  
boleh dibatalkan, bersama dengan sebarang tempoh yang diliputi oleh pilihan untuk melanjutkan pajakan  
jika pelaksanaannya dianggap hampir pasti, atau sebarang tempoh yang diliputi oleh pilihan untuk 
menamatkan pajakan jika pelaksanaannya dianggap hampir pasti tidak akan dilakukan.

	 Yayasan menggunakan pertimbangannya dalam menilai sama ada pelaksanaan pilihan untuk  
memperbaharui atau menamatkan pajakan adalah hampir pasti atau tidak. Ini bermaksud Yayasan 
mengambil kira semua faktor yang berkaitan yang mewujudkan insentif ekonomi untuk melaksanakan  
sama ada pembaharuan atau penamatan pajakan. Selepas tarikh permulaan, Yayasan akan menilai 
semula tempoh pajakan sekiranya terdapat peristiwa penting atau perubahan keadaan yang berada  
dalam kawalannya dan mempengaruhi keupayaannya untuk melaksanakan atau tidak melaksanakan  
pilihan untuk memperbaharui atau menamatkan pajakan.

	 Sebagai Pemberi Pajak

	 Untuk kelaskan setiap pajakan, Yayasan membuat penilaian menyeluruh sama ada pajakan tersebut 
memindah semua risiko dan ganjaran berkaitan pemilikan aset sandaran. Jika ini yang berlaku,  
maka pajakan ini adalah pajakan kewangan, jika tidak, maka ianya adalah pajakan operasi. Kos langsung 
awal yang ditanggung dalam membincangkan suatu pajakan operasi dimasukkan pada amaun bawaan  
aset pajakan dan diiktiraf sepanjang tempoh pajakan pada asas yang sama dengan pendapatan sewaan.
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2.	 MAKLUMAT DASAR PERAKAUNAN MATERIAL (SAMB.)

2.9	 Pengiktirafan Pendapatan Lain

	 Pendapatan lain diiktiraf apabila geran atau derma diterima dan resit dikeluarkan atau apabila perkhidmatan telah 
dilaksanakan.

2.10	 Cukai Pendapatan

	 Cukai pendapatan ke atas lebihan atau defisit bagi tahun terdiri daripada cukai semasa. Cukai semasa adalah 
jumlah cukai pendapatan yang dijangka perlu dibayar berkenaan dengan keuntungan boleh dikenakan cukai  
bagi tahun tersebut dan diukur menggunakan kadar cukai yang telah dikuatkuasakan pada tarikh pelaporan.

2.11	 Pendapatan Tertunda

	 Sumbangan atau tajaan pada mulanya diiktiraf sebagai pendapatan tertunda pada nilai saksama apabila  
terdapat jaminan yang munasabah bahawa ia akan diterima dan Yayasan akan mematuhi syarat yang  
berkaitan dengan pendapatan tersebut.

2.12	 Pengurusan Nilai Saksama 

	 Nilai saksama sesuatu aset atau liabiliti, kecuali bagi pembayaran berasaskan saham dan transaksi pajakan, 
ditentukan sebagai harga yang akan diterima untuk menjual aset atau dibayar untuk memindahkan liabiliti  
dalam suatu transaksi yang teratur antara peserta pasaran pada tarikh pengukuran. Pengukuran ini  
mengandaikan bahawa transaksi untuk menjual aset atau memindahkan liabiliti berlaku sama ada di pasaran 
utama atau, jika tiada pasaran utama, di pasaran yang paling menguntungkan.

	 Bagi aset bukan kewangan, pengukuran nilai saksama mengambil kira keupayaan peserta pasaran untuk  
menjana manfaat ekonomi dengan menggunakan aset tersebut pada penggunaan tertinggi dan terbaiknya  
atau dengan menjualnya kepada peserta pasaran lain yang akan menggunakan aset tersebut pada  
penggunaan tertinggi dan terbaiknya.

	 Apabila mengukur nilai saksama sesuatu aset atau liabiliti, Yayasan menggunakan data pasaran yang boleh 
diperhatikan sebanyak mungkin. Nilai saksama dikategorikan ke dalam tahap yang berbeza dalam hierarki nilai 
saksama berdasarkan input yang digunakan dalam teknik penilaian seperti berikut:

	 Tahap 1:	� Harga sebut harga (tanpa pelarasan) dalam pasaran aktif untuk aset atau liabiliti yang sama  
yang boleh diakses oleh Yayasan pada tarikh pengukuran.

	 Tahap 2: 	� Input selain daripada harga sebut harga yang termasuk dalam Tahap 1 yang boleh diperhatikan 
untuk aset atau liabiliti, sama ada secara langsung atau tidak langsung.

	 Tahap 3: 	 Input yang tidak boleh diperhatikan untuk aset atau liabiliti.

	 Yayasan mengiktiraf pemindahan antara tahap dalam hierarki nilai saksama pada tarikh berlakunya peristiwa  
atau perubahan keadaan yang menyebabkan pemindahan tersebut.

2.13	 Mata Wang Fungsian dan Penyampaian

	 Penyata kewangan Yayasan diukur menggunakan mata wang persekitaran ekonomi utama di mana Yayasan 
beroperasi (mata wang fungsian). Penyata kewangan dibentangkan dalam Ringgit Malaysia (RM), yang juga 
merupakan mata wang fungsi Yayasan.
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3.	 PERTIMBANGAN DAN ANGGARAN PERAKAUNAN YANG SIGNIFIKAN

	 Penyediaan penyata kewangan selaras dengan MFRS memerlukan penggunaan anggaran perakaunan tertentu dan 
pertimbangan profesional. Anggaran dan pertimbangan ini sentiasa dinilai semula dan berdasarkan pengalaman  
lepas, jangkaan yang munasabah mengenai peristiwa masa hadapan, serta faktor-faktor lain yang berkaitan.

3.1	 Pertimbangan dalam Menerapkan Dasar Perakaunan

	 Andaian utama mengenai masa hadapan dan sumber utama ketidakpastian anggaran pada akhir tahun  
kewangan yang mempunyai risiko signifikan dalam menyebabkan pelarasan material terhadap jumlah bawaan 
aset dan liabiliti dalam tahun kewangan berikutnya.

3.2	 Sumber Utama Ketidakpastian Anggaran

	 Anggaran bagi nilai sisa, jangka hayat berguna, dan caj susut nilai yang berkaitan untuk hartanah, loji dan  
peralatan adalah berdasarkan faktor komersial serta boleh berubah secara signifikan akibat inovasi teknologi  
dan tindakan pesaing sebagai tindak balas terhadap keadaan pasaran.

4.	 ASET HAK-GUNA

		  2024	 2023 
		  RM	 RM

Kos

Pada 1 Januari		  331,829 	 331,829

Tambahan 		  210,335	  -

Pada 31 Disember	 	 542,164 	 331,829

Pelunasan terkumpul:

Pada 1 Januari		  294,959 	 184,349

Pelunasan tahun semasa		  83,611 	 110,610

Pada 31 Disember	 	 378,570 	 294,959

Amaun dibawa bersih

Pada 31 Disember		  163,594 	 36,870

	 Pada 17 April 2022, Yayasan telah memeterai perjanjian pajakan operasi bagi pajakan pejabat, yang tamat pada  
30 April 2024. Yayasan kemudiannya memperharui pajakan tersebut dengan pengurangan bayaran bulanan.  
Aset hak guna diiktiraf berdasarkan kepada bayaran pajakan berjumlah RM6,788 sebulan (2023: RM9,712 sebulan) 
untuk tempoh pajakan 36 bulan bermula 1 Mei 2024 (2023:1 Mei 2021). Aset hak-guna adalah diukur pada nilai  
semasa bayaran pajakan yang akan dibuat sepanjang tempoh pajakan pada kadar terdiskaun 6.73% (2023: 3.42%). 
Aset hak-guna dilunaskan pada asas garis lurus sepanjang tempoh pajakan selama 36 bulan.
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4.	 ASET HAK-GUNA (SAMB.)

	 Perbelanjaan yang berkaitan dengan aset hak-guna berikut diiktiraf pada penyata untung atau rugi:

		  2024	 2023 
		  RM	 RM

Susutnilai aset hak-guna		  83,611 	 110,610

Faedah ke atas liabiliti pajakan	 	 13,566 	 3,425

5.	 LAIN-LAIN PENGHUTANG DAN AKAUN BELUM TERIMA		

		  2024	 2023 
		  RM	 RM

Lain-lain penghutang 		  904,356 	 927,229

Faedah terakru		  29,432	  -

Deposit		  22,365 	 31,135

		  956,153 	 958,364

6. 	 SIMPANAN TETAP, TUNAI DAN BAKI BANK		

		  2024	 2023 
		  RM	 RM

Simpanan tetap 	 	 3,170,020 	 3,101,447

Tunai dan baki bank		  1,599,390 	 1,192,810

		  4,769,410 	 4,294,257

	 Keuntungan dari pelaburan adalah hasil pembahagian keuntungan pada kadar 3.85 % - 3.95% (2023: 2.95% - 3.15%) 
Keuntungan dari pelaburan adalah hasil pembahagian keuntungan pada kadar.

	 Tempoh matang bagi simpanan tetap adalah antara 180 hingga 365 hari (2023: 30 hingga 90 hari).
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7. 	 LIABILITI PAJAKAN	

		  2024	 2023 
		  RM	 RM

Pada 1 Januari 		  38,571 	 151,684

Tambahan 	 	 210,335	  -

 	 	 248,906 	 151,684

Faedah ke atas liabiliti pajakan 		  13,566 	 3,425

Tolak: Bayaran pajakan dibuat pada tahun semasa		  (93,153)	  (116,538)

Pada  31 Disember	 	 169,319 	 38,571

Perlu di bayar dalam tempoh 12 bulan (bawah liabiliti semasa) 	 	 75,019 	 38,571

Perlu di bayar selepas tempoh 12 bulan (bawah liabiliti bukan semasa)		   94,300 	 -

	 	 169,319	 38,571

	 Tempoh matang baki liabiliti pajakan pada 31 Disember 2024 adalah seperti berikut:

		  2024	 2023 
		  RM	 RM

Kurang daripada 1 tahun		  - 	  38,571

Lebih daripada 1 tahun	 	  67,658	  -

Selepas 1 tahun tapi tidak melebihi 5 tahun	 	  101,661	  -

 	 	  169,319  	  38,571 

	 Liabiliti pajakan adalah diukur pada nilai semasa bayaran pajakan yang akan dibuat sepanjang tempoh pajakan  
pada kadar terdiskaun 6.37% (2023: 3.42%). Selepas tarikh permulaan, amaun liabiliti pajakan akan meningkat 
disebabkan pertambahan faedah dan berkurang apabila bayaran pajakan dibuat. Butiran tambahan berkaitan dengan 
pajakan telah didedahkan pada Nota 4.								      

	 Komitmen pajakan operasi tidak terdiskaun adalah seperti berikut:

		  2024	 2023 
		  RM	 RM

Amaun perlu dibayar dalam tempoh 12 bulan		  81,460	 38,846

Amaun perlu dibayar selepas 1 tahun tetapi tidak lebih 5 tahun		  108,613	  -

		  190,073 	 38,846
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8.	 LAIN-LAIN PEMIUTANG DAN AKAUN BELUM BAYAR

		  2024	 2023 
		  RM	 RM

Lain-lain pemiutang		  364,439 	 96,685

Belanja terakru	 	 397,572	 348,500

 	 	 762,011	 445,185

9.	 PENDAPATAN	

		  2024	 2023 
		  RM	 RM

Sumbangan syarikat dan korporat		   5,913,197	  4,891,210

Sumbangan awam dan individu 		  2,032	  3,357

Sumbangan untuk Pendidikan Prihatin 		  632 	 -

Sumbangan untuk Autism Awareness Day		   20,100 	 -

Sumbangan untuk Projek Rumah Hijau		   272,950	  -

Sumbangan untuk Program Tuisyen 		  600 	 -

Sumbangan untuk Rahmah Box		  2,406 	 -

Sumbangan untuk Green Legacy Summit 		  85,000	  -

Sumbangan diterima daripada program Asia Pacific Climate Week 2023 		  215,440 	 1,612,679

Sumbangan diterima untuk Persatuan Cerebral Palsy Johor 		  - 	 440

Sumbangan tabung bantuan banjir		  -	  1,535

 	 	 6,512,357	 6,509,221

10. 	 KOS KEWANGAN	

		  2024	 2023 
		  RM	 RM

Faedah ke atas liabiliti pajakan		  13,566	 3,425
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11. 	 LEBIHAN/(KURANGAN) PENDAPATAN SEBELUM CUKAI

	 Lebihan/(Kurangan) pendapatan sebelum cukai adalah selepas ditolak/(dicampur):

		  2024	 2023 
		  RM	 RM

Yuran audit		  6,500 	 5,500

Yuran percukaian		  1,000 	 1,000

Sewaan		  - 	 5,094

Pelunasan aset hak-guna		  83,611 	 110,610

Faedah daripada simpanan tetap 		   (94,714) 	 (89,602)

Hibah		  (2,133) 	 (2,011)

12.	 CUKAI

	 Untuk tujuan percukaian, kelulusan telah diberi kepada Yayasan Johor Corporation mengikut Seksyen 44(6) Akta 
Cukai Pendapatan 1967, di mana segala derma wang tunai kepada Yayasan tersebut layak diberi pelepasan cukai 
kepada penderma-pendermanya. Menurut surat daripada Lembaga Hasil Dalam Negeri bertarikh 30 Mac 2021,  
tempoh kelulusan untuk Yayasan di bawah subseksyen 44(6) Akta Cukai Pendapatan 1967 ini adalah 5 tahun  
sehingga 31 Disember 2025.

13.	 ANGKA PERBANDINGAN

	 Angka perbandingan telah diaudit oleh firma Juruaudit Bertauliah yang lain selain daripada Al Jafree Salihin Kuzaimi 
PLT.
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YAYASAN JOHOR CORPORATION

Level 18, Menara KOMTAR 

80888 Ibrahim International Business District

Johor Darul Ta’zim

Email: yayasanjcorp@jcorp.com.my

      yayasanjohorcorporation

      Yayasan Johor Corporation

      yayasanjcorp

      www.yayasanjcorp.com.my

      yayasanjcorp
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